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                         1.   ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ.
 1.1.  Настоящий  коллективный  договор  заключен  между  работодателем  и  работниками  и  является  правовым  актом,  регулирующим  социально-трудовые  отношения  в  муниципальном казенном  дошкольном  образовательном  учреждении   Березовский  детский сад «Березка»
1.2.  Коллективный  договор  заключен  в  соответствии  с  Трудовым  кодексом   РФ  / далее  ТК  РФ /,  иными  законодательными   и  нормативными  правовыми   актами  с  целью  определения   взаимных  обязательств  работников  и  работодателя  по  защите  социально-трудовых  прав  и  профессиональных  интересов  работников  МКДОУ  Березовский детский сад «Березка»  / далее  -  учреждение /   и   установлению  дополнительных  социально-экономических,  правовых  и  профессиональных  гарантий,  льгот  и  преимуществ  для  работников,  а  так  же  по  созданию  более   благоприятных  условий  труда  по  сравнению  с  установленными  законами,  иными  нормативными  правовыми  актами,  отраслевым  тарифным  соглашением,  региональным  и  территориальным  соглашением.

1.3. Сторонами  коллективного  договора  являются:     
    -   работники  учреждения,  в  лице представителя работников 
         (далее ПР)  О.Н.Головина           
    -   работодателя  в  лице  его  представителя – заведующий  Т.Н.Логачева
1.4.  Действие  настоящего  коллективного  договора  распространяется  на  всех  работников  учреждения.
1.5.  Коллективный  договор  сохраняет  свое  действие  в  случае  изменения  названия  учреждения,  расторжения  трудового  договора  с  руководителем  учреждения.
1.6.  При   реорганизации  / слиянии,  присоединении,  разделении,  выделении,  преобразовании /  учреждения  коллективный  договор  сохраняет  свое  действие   в  течение  всего  срока  реорганизации.

1.7.  При  смене  формы  собственности  учреждения  коллективный  договор  сохраняет   свое  действие   в  течение  трех  месяцев  со  дня  перехода  прав  собственности.
1.8.  При  ликвидации  учреждения   коллективный  договор  сохраняет  свое  действие   в  течение  всего  срока  ликвидации.

1.9. В  течение  срока  действия  коллективного  договора  стороны  вправе  вносить  в  него  дополнения  и  изменения  на  основе  взаимной  договоренности  в  порядке,  установленном  ТК  РФ.

1.10. В  течение  срока  действия  коллективного  договора  ни  одна  из  сторон  не  вправе  прекратить  в  одностороннем  порядке  выполнение  принятых  на  себя  обязательств.
1.11. Пересмотр  обязательств  настоящего  договора  не  может  приводить  к  снижению  уровня  социально-экономического  положения  работников  учреждения.

1.12. Все  спорные  вопросы  по  толкованию  и  реализации  положений  коллективного  договора  решаются  сторонами.
1.13. Перечень  локальных  нормативных  актов,  содержащих   нормы  трудового  права,  при  принятии  которых  работодатель  учитывает  мотивированное  мнение представителя работников.
        1/.  Соглашение  по  охране  труда;

        2/.  Перечень  профессий  и  должностей  работников,  имеющих  право            
             на   обеспечение  спецодеждой,  моющими  средствами;
        3/. Перечень  профессий  и  должностей  с  вредными  условиями  труда,                             работа   которых  дает  право  на  дополнительный  отпуск.
        4/.  Перечень  профессий  и  виды  работ,  на  которые  устанавливаются
              доплаты  за  тяжелые  и  вредные  условия  труда.
         5\. Правила внутреннего трудового распорядка.
1.14.  Стороны  определяют  следующие  формы  управления  учреждением   непосредственно  работниками:
       -  получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно
          затрагивающим интересы работников, а так же по вопросам,      

          предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ, и по иным вопросам, 

          предусмотренным в настоящем коллективном договоре;
      -  обсуждение  с  работодателем  вопросов  о  работе  учреждения,  
          внесение   предложений  по  ее  совершенствованию;
      -  участие  в разработке  и  принятии  коллективного  договора.
2.  ТРУДОВОЙ  ДОГОВОР.

2.1.   Содержание  трудового  договора,  порядок  его  заключения,  изменения  и  расторжения  определяются  в  соответствии  с  ТК  РФ,  другими   законодательными  и  нормативными  правовыми  актами,  Уставом  учреждения  и  не  могут  ухудшать  положение  работников  по  сравнению  с  действующим  трудовым  законодательством,  а  также  отраслевыми  тарифным,  региональным,  территориальным  соглашениями,  настоящим  коллективным  договором.

2.2.   Трудовой  договор  заключается  с  работником  в  письменной  форме  в  двух  экземплярах,  каждый  из    которых  подписывается    работодателем  и  работником. Трудовой  договор  является  основанием  для  издания  приказа  о  приеме  на  работу.

2.3.   Трудовой  договор  с  работником,  как  правило,  заключается   на  неопределенный  срок. Срочный  трудовой  договор  может  заключаться  по  инициативе  работодателя  либо  работника  только  в  случаях, предусмотренных  статьей  59  ТК  РФ,  либо  иными  федеральными  законами,  если  трудовые  отношения  не  могут  быть  установлены  на  неопределенный  срок  с учетом  характера  предстоящей  работы  или  условий  ее  выполнения.

2.4.   В  трудовом  договоре  оговариваются  существенные  условия  труда,  предусмотренные  ст.  57  ТК  РФ,  в  том числе  объем  педагогической
нагрузки,  режим  и  продолжительность  рабочего  времени,  льготы  и    компенсации  и  др.
Условия  трудового  договора  могут  быть  изменены  только  по  соглашению  сторон  и  в  письменной  форме  / ст.57  ТК  РФ /.
2.5.   По  инициативе  работодателя  изменение  существенных  условий  трудового  договора  допускается,  как  правило,  только  на  один  учебный  год  в  связи  с  изменениями  организационных  или  технологических  условий  труда  при  продолжении  работником  работы  без  изменения  его  трудовой  функции  / работы  по  определенной  специальности,  квалификации  или  должности,  ст.  74 ТК  РФ /.
      О  введении  изменений  существенных  условий  трудового  договора   работник  должен  быть  уведомлен  работодателем  в  письменной  форме  не  позднее  чем  за  2  месяца   / ст.  74 ТК  РФ/.  Если  работник  не  согласен  с  продолжением  работы  в  новых  условиях,  то работодатель
обязан  в  письменной  форме   предложить  ему  другую  имеющуюся  в  учреждении   работу,  соответствующую  его  квалификации  и  состоянию  здоровья.
2.6.   Работодатель  или  его  полномочный  представитель  обязан  при  заключении  трудового  договора   с  работником  ознакомить  его  под  роспись  с  настоящим  коллективным  договором,  Уставом  учреждения   Правилами  внутреннего  трудового  распорядка  и  другими  локальными  нормативными  актами,  действующими  в  учреждении.

2.7.   Прекращение  трудового  договора   с  работником   может   производиться   только   по  основаниям,  предусмотренным   ТК  РФ  и  иными  федеральными  законами  / ст.  77  ТК  РФ /.
3.  ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ   ПОДГОТОВКА,

ПЕРЕПОДГОТОВКА   И   ПОВЫШЕНИЕ

КВАЛИФИКАЦИИ   РАБОТНИКОВ
3.1.  Стороны  пришли  к  соглашению  в  том,  что:
3.1.1.   Работодатель  определяет  необходимость  профессиональной  подготовки  и  переподготовки  кадров  для  нужд  учреждения.
3.1.2.   Работодатель  с  учетом  мнения представителя работников  определяет    формы  профессиональной   подготовки  и  переподготовки   и   повышения  квалификации  работников,   перечень  необходимых  профессий  и  специальностей    на  каждый  календарный  год   с  учетом  перспектив  развития  учреждения.

3.1.3.  Работодатель  обязуется: 

3.1.3.1.  Организовать  профессиональную  подготовку,  переподготовку  и  повышение  квалификации  работников  в  разрезе  специальности.

3.1.3.2.  Повышать  квалификацию  педагогических  работников  не  реже чем  один  раз  в  три года.
3.1.3.3.  В  случае  направления  работника  на  курсы  повышения квалификации  сохранять  за  ним   место  работы  / должность /,  среднюю
заработную  плату   по  основному  месту  работы  и,  если  работник   направляется  на  плановые  курсы  повышения  квалификации  в  другую  местность,   оплатить  ему  командировочные  расходы  / суточные,  проезд  к  месту  обучения  и  обратно,  проживание /  в  порядке   и размерах,  предусмотренных  для  лиц,  направляемых  в  служебные  командировки      /187  ТК  РФ/.

3.1.3.4.  Предоставлять  гарантии  и  компенсации  работникам,  совмещающим   работу  с  успешным   обучением  в  учреждениях   высшего,  среднего   профессионального  образования  при  получении  ими  образования    соответствующего  уровня   впервые  в  порядке, предусмотренном   / ст.177  ТК РФ /.
      Представлять  гарантии  и  компенсации,  предусмотренные  ст.  173-176  ТК  РФ,  работникам,  получающим  второе  профессиональное  образование   соответствующего  уровня  в  рамках  прохождения  профессиональной  подготовки,  переподготовки,  повышения  квалификации,  обучения  вторым  профессиям.

3.1.3.5.  Организовывать  прохождение  аттестации  педагогических  работников  в  соответствии  с  Положением  о  порядке  аттестации  педагогических  и  руководящих  работников  государственных  и  муниципальных  образовательных  учреждений  и  по  его  результатам  устанавливать  работникам  соответствующие  полученным  квалификационным   категориям  разряды  оплаты  труда  со  дня  вынесения  решения  аттестационной  комиссией.

4.  ВЫСВОБОЖДЕНИЕ   РАБОТНИКОВ   И
СОДЕЙСТВИЕ   ИХ  ТРУДОУСТРОЙСТВУ.

4.1.   Работодатель  обязуется:
4.1.1.  Работникам,  получившим  уведомление  об  увольнении  по  п. 1 и  п.2  ст.  81  ТК  РФ,  предоставлять  свободное  от  работы  время    не  менее  двух  часов   в  неделю  для  самостоятельного  поиска  новой  работы   с  сохранением  заработной  платы.

4.1.2.  Трудоустраивать  в  первоочередном  порядке  в  счет  установленной  квоты   ранее   уволенных  или  подлежащих  увольнению  из  учреждения  инвалидов.

4.1.3.  Стороны  договорились,  что:

4.1.3.1.   Преимущественное  право  оставления на  работе  при  сокращении  численности  или  штата  при  равной  производительности  труда  и  квалификации  помимо  лиц,  указанных  в  ст.  179  ТК  РФ,  имеют  также:   лица  предпенсионного  возраста   / за  два  года  до  пенсии /,  проработавшие  в  учреждении  свыше  10  лет;  одинокие  матери  и  отцы,  воспитывающие  детей  до  16  лет;  родители,  воспитывающие  детей – инвалидов  до  18  лет;  награжденные  государственными  наградами   в  связи  с  педагогической  деятельностью..

4.1.3.2.  Высвобождаемым работникам  предоставляется  гарантии  и  компенсации,  предусмотренные действующим  законодательством   при  сокращении  численности  или  штата   / ст.  178,  180  ТК  РФ /,  а  также   преимущественное  право  приема  на  работу   при  появлении  вакансий.

4.1.3.3.  Работникам,  высвобождаемым  из  учреждения  в  связи  с   сокращением  численности  штата,  гарантируется  после  увольнения  возможность  пользоваться  на  правах  работников  учреждения  услугами
 культурных,  медицинских,  спортивно-оздоровительных,  детских  дошкольных  учреждений.

4.1.3.4.  При  появлении  новых  рабочих  мест  в  учреждении,  в  том  числе  и  на  определенный  срок,  работодатель  обеспечивает  приоритет  в  приеме  на  работу  работников,  добросовестно  работающих  в  нем,  ранее  уволенных  из  учреждения  в  связи  с  сокращением  численности  штата.

5.    РАБОЧЕЕ   ВРЕМЯ   И  ВРЕМЯ   ОТДЫХА.

5.1.  Стороны  пришли  к  соглашению  о  том,  что: 

5.1.1.  Рабочее  время  работников  определяется  Правилами  внутреннего  трудового  распорядка  учреждения  / ст.  91  ТК  РФ /,  утверждаемыми  работодателем  с  учетом  мнения  /  по  согласованию /  СТК,  а  также  условиями  трудового  договора,  должностными  инструкциями  работников  и  обязанностями,  возлагаемыми  на  них  Уставом  учреждения.

5.1.2. В  учреждении  устанавливается  рабочая  неделя:
       для  женщин -    36  часов;

       для  мужчин -     40  часов.
      Сторожам учреждения, в соответствии со ст.104 ТК РФ, вводится 

      суммированный учет рабочего времени с тем, чтобы продолжительность

      рабочего времени за учетный период не превышала нормального числа

      рабочих часов. Учетным периодом является год.    

5.1.3.  Неполное  рабочее  время – неполный  рабочий  день  или  неполная  рабочая  неделя  устанавливаются  в  следующих  случаях:

· по  соглашению  между  работником  и  работодателем;

· по  просьбе  беременной  женщины,  одного  из  родителей  / опекуна,  попечителя,  законного  представителя /,  имеющего  ребенка  в  возрасте  до  14  лет  / ребенка-инвалида  до  18  лет /,  а  также  лица,  осуществляющего  уход  за  больным  членом  семьи  в  соответствии  с  медицинским  заключением.
5.1.4.  Работа  в  выходные  и  не  рабочие  праздничные  дни  запрещена.  Привлечение  работников  в  выходные  и  не  рабочие  праздничные  дни допускается  только  в  случаях,  предусмотренных  ст.  113  ТК  РФ,  с  их  письменного  согласия  и  по  письменному  распоряжению  работодателя.
        Работа  в  выходной   и  не  рабочий  праздничный  день  оплачивается  не  менее,  чем  в  двойном  размере  в  порядке,  предусмотренным  ст.  153 ТК  РФ.   По  желанию  работника  ему  может  быть  представлен  другой  выходной.
5.1.5.  В  случаях,  предусмотренных  ст.  99  ТК  РФ,  работодатель  может  привлекать  работников  к  сверхурочным  работам  только  с  их  письменного  согласия  с  учетом  ограничений  и  гарантий,  предусмотренных  для  работников  в  возрасте  до  18  лет,  инвалидов,  беременных  женщин,  женщин,  имеющих  детей  в  возрасте  до 3  лет.

5.1.6.  Привлечение  работников  учреждения  к  выполнению  работы,  не  предусмотренной  Уставом  учреждения.  Правилами  внутреннего  трудового  распорядка  учреждения,  должностными  обязанностями,  допускается   только  по  письменному   распоряжению  работодателя   с  письменного  согласия  работника  и  с  дополнительной  оплатой  в  порядке,  предусмотренном   Положением  по  оплате  труда.

5.1.7.  Очередность  предоставления  оплачиваемых  отпусков  определяется  ежегодно  в  соответствии  с  графиком  отпусков,  утвержденным  работодателем  с  учетом  мнения  представителя работников не  позже,  чем  за  две  недели  до  наступления  календарного  года.

      О  времени    начала  отпуска  работник  должен  быть  извещен   не  позже  чем  за  две  недели  до  его   начала.

      При  наличии  финансовых  возможностей,  а  также  возможностей  обеспечения  работой  часть  отпуска,  превышающая  28  календарных  дней,  по  просьбе  работника   может  быть  заменена  денежной  компенсацией
5.1.8.  Работодатель  обязуется:

5.1.8.1.  Предоставлять  ежегодный  дополнительный  оплачиваемый   отпуск   работникам,  занятым  на  работах  с  вредными  условиями  труда  в  соответствии  со  ст.  117  ТК  РФ.

5.1.8.2.  Предоставлять  работникам  отпуск  без  сохранения  заработной  платы   в  следующих  случаях:

· при  рождении  ребенка  в  семье                                      - 3 дня;
· для  сопровождения  детей  младшего  школьного  

                 возраста  в  школу                                                               - 1 день,
·  в  связи  с  переездом  на  новое  место  жительства      - 5 дней
·  для  проводов  сына  в  армию                                          - 2 дня;
·  в  случае  свадьбы  работника  /детей  работника/         -  5 дней;

·  на  похороны  близких  родственников                           -  3 дня;
· работающим  пенсионерам  по  старости                         - 14 дней;

·  участникам  ВОВ                                                               - 14 дней;

· родителям,  женам,  мужьям  военнослужащих

погибших  или  умерших  вследствие  ранения,

 контузии  или  увечья,  полученных  при

                 исполнении  ими обязанностей  военной  службы,

либо  вследствие    заболевания,  связанного   с

прохождением  военной  службы                                         - 14 дней;
· работающим  инвалидам                                                        - 60 дней
5.1.9.   Предоставлять  педагогическим  работникам  не  реже  чем  через  каждые 10  лет   непрерывной педагогической  работы   длительный  отпуск  сроком  до  1  года  в  порядке  и  на  условиях,  определяемых  учредителем  и  Уставом  учреждения.

5.1.10.  Общими  выходными  днями  являются  суббота  и  воскресенье.

5.1.11.  Время  перерыва  для  отдыха  и  питания,  а  также  график  дежурства  работников  учреждения,  графики  сменности,  работы  в  выходные  и  праздничные  дни  устанавливаются  Правилами   внутреннего  трудового  распорядка.

        Работодатель  обеспечивает  педагогическим  работникам  возможность  отдыха  и  приема  пищи  в  рабочее  время   одновременно  с  воспитанниками.  Время  отдыха  и  питания  для  других  работников  устанавливаются  Правилами   внутреннего  трудового  распорядка   и  не  должно  быть    менее  30  минут  / ст. 108  ТК  РФ /.
6.    ОПЛАТА  И  НОРМИРОВАНИЕ   ТРУДА.

6.1.Стороны  исходят  из  того,  что:

6.1.1.   Оплата  работников  учреждения  осуществляется  на  основе  Единой  тарифной  сетки  по  оплате  труда  работников  организаций  бюджетной  сферы.

6.1.2.  Ставки  заработной  платы  и  должностные  оклады  педагогических  работников  устанавливаются  по  разрядам  оплаты  труда  в  зависимости  от  образования  и  стажа  педагогической  работы  либо  квалификационной  категории,  присвоенной  по  результатам  аттестации.

6.1.3.   Оплата  работы  медицинских  работников  учреждения  производится  применительно   к  условиям  оплаты  труда,  установленным    для  аналогичных  категорий  работников  соответствующих  отраслей  экономики,  а  работников  из  числа  рабочих  и  служащих  по  общеотраслевым  областям  -  по  разрядам,  предусмотренных  для  этих  категорий работников.

6.1.4.  Заработная  плата  выплачивается  работникам  2 раза  в  месяц. 
6.1.5.  Заработная  плата  исчисляется  в  соответствии  с  системой  оплаты  труда,  предусмотренной,  Положением  об  оплате  труда  и  включает  в  себя:

· оплату  труда  исходя  из  ставок  заработной  платы  и  должностных  окладов,  установленных  в  соответствии  с  разрядами  ЕТС, стимулирующих выплат;
· доплаты  за  условия  труда,  отклоняющиеся  от  нормальных  условий  труда;

· выплаты,  обусловленные  районным  регулированием  оплаты  труда,  и  процентные  надбавки  к  заработной  плате  за  стаж  работы  в  районах  Крайнего  Севера,  в  приравненных  к ним других районах  и местностях  с  тяжелыми  природно-климатическими  условиями;

· другие  выплаты,  предусмотренные  действующим  законодательством,  Положением  по  оплате  труда,  локальными  нормативными  актами  учреждения.

6.1.6.   Изменение  разрядов  оплаты  труда  и  / или /  размеров  ставок  заработной  платы  / должностных  окладов /  производится:
· при  увеличении  стажа  педагогической  работы,  стажа  работы  по  специальности  со  дня  достижения  соответствующего  стажа,  если  документы  находятся  в  учреждении,  или  со  дня  представления  документов    о  стаже,  дающего  право  на  повышение  размера  ставки  / оклада /  заработной  платы;

· при  получении  образования  или  восстановления  документов  об  образовании  -  со  дня  представления  соответствующего  документа;

· при  присвоении  квалификационной  категории  -  со  дня  вынесения  решения  аттестационной  комиссии;

· при  присвоении  почетного  звания – со  дня  присвоения;

· при  появлении у  работника  права  на  изменение  разряда  оплаты  труда  или  ставки  заработной  платы  / должностного  оклада /  в  период  пребывания  его   в  ежегодном  отпуске,  а  также  в  период  временной  нетрудоспособности   выплата  заработной  платы  исходя  из  размеров  ставки  / оклада /  более  высокого  разряда  оплаты  труда  производится  со  дня  окончания  отпуска  или  временной  нетрудоспособности.

6.1.7. Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, устанавливаются:

- за работу в ночное время в размере не ниже 35% часовой ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов вечера до 6 часов утра);

- с тяжелыми и вредными условиями труда до 12% ставки (оклада).
6.1.8.    Работодатель  обязуется: 

6.1.8.1. Возместить  работнику  материальный  ущерб,  причиненный  в  результате  незаконного  лишения  их  возможности  трудиться  в  случае  приостановки  работы   в  порядке,  предусмотренном  ст.  142  ТК  РФ,  в  размере  не менее двух третей среднего  заработка  / ст.  234  ТК  РФ /.

6.1.8.2.  Сохранять  за  работником,  участвовавшим  в  забастовке   из-за  не  выполнения  настоящего  коллективного  договора,  отраслевого  и  тарифного,  регионального  и  территориального  соглашений  по  вине  работодателя  или  органов  власти,  заработную  плату  в размере не менее двух третей среднего заработка.
6.1.9.    Ответственность  за  своевременность  и  правильность  определения  размеров  и  выплаты  заработной  платы  работникам  несет  руководитель  учреждения. 
7.    ГАРАНТИИ  И  КОМПЕНСАЦИИ.

7.1.   Стороны  договорились,  что  работодатель:

7.1.1.   Обеспечивает  работникам,  имеющим  детей  дошкольного  возраста,  места  в  учреждении  вне  очереди.

7.1.2.  Обеспечивает  работникам  гарантий,  предусмотренных  трудовым  кодексом   РФ,  Законом  РФ  «Об  образовании»  и  другими  законодательными  актами.

8.  ОХРАНА  ТРУДА  И  ЗДОРОВЬЯ.

8.1.   Работодатель  обязуется:

8.1.1.  Обеспечивать  право  работников  учреждения  на  здоровые  и  безопасные   условия  труда,  внедрение  современных  средств  безопасности  труда,  предупреждающий  производственный  травматизм  и  возникновение  профессиональных  заболеваний  работников  / ст. 219  ТК  РФ /.
     Для  реализации  этого  права  заключить  соглашение  по  охране   труда  с  определением  в  нем  организационных   и  технических  мероприятий   по  охране  и  безопасности  труда,  сроков  их  выполнения,  ответственных  должностных  лиц.

8.1.2.  Проводить  со  всеми  поступающими  на  работу,  а  также  переведенными  на  другую  работу  работниками  учреждения  обучение  и  инструктаж  по  охране  труда,  сохранности  жизни  и  здоровья  детей,  безопасным  методам  и  приемам  выполнения  работ,  оказанию  первой  помощи  пострадавшим.

  Организовать  проверку  знаний  работников  учреждения  по  охране  труда  на  начало  года.
8.1.3.  Обеспечить  наличие  нормативных  и  справочных  материалов  по  охране  труда,  правил,  инструкций,  журналов  инструктажа  и  других  материалов  за  счет  учреждения.
8.1.4.  Обеспечить  работников  специальной  одеждой,  обувью  и  другими  средствами  специальной  защиты, а  также  моющими  и 
обеззараживающими  средствами    в  соответствии  с  отраслевыми  нормами.

8.1.5.  Обеспечить  приобретение,  хранение,  стирку,  сушку,  дезинфекцию  и   ремонт  средств  индивидуальной  защиты,  спецодежды  и  обуви  за  счет  работодателя  /   ст.  221  ТК  РФ /. 

8.1.6.  Обеспечить  обязательное  социальное  страхование  всех  работающих  по  трудовому  договору  от  несчастных  случаев  на  производстве  и  профессиональных  заболеваний  в  соответствии  с  федеральным  законом.

8.1.7.  Сохранять  место  работы  /должность/  и  средний  заработок  за  работниками  учреждения  на  время  приостановления  работ  органами  государственного  надзора  и  контроля  за  соблюдением  трудового  законодательства  вследствие  нарушения  требований  охраны  труда  не  вине  работника  / ст.  220  ТК  РФ /.

8.1.8.  Проводить  своевременное  расследование  несчастных  случаев  на  производстве  в  соответствии  с  действующим  законодательством  и  вести  учет.
8.1.9.  В  случае  отказа  работника  от  работы  при  возникновении  опасности  для  его  жизни  и  здоровья  вследствие  невыполнения  работодателем  нормативных  требований  по  охране  труда,  предоставить  работнику  другую  работу  на  время  устранения  такой  опасности,  либо  оплатить  возникший  по  этой  причине  простой  в  размере  не менее двух третей среднего  заработка.

8.1.10.  Обеспечивать  гарантии  и  льготы  работникам,  занятым  на  работах  с  вредными  условиями  труда.

8.1.11.  Разработать  и  утвердить  инструкции  по  охране  труда  на  каждое  рабочее  место  с  учетом  мнения  / по  согласованию /  профкома  / ст.  212  ТК  РФ /
8.1.12.  Обеспечить  соблюдения  работниками  требований,  правил  и  инструкций  по  охране  труда
8.1.13.  Создать  в  учреждении  комиссию  по  охране  труда.  

8.1.14.  Совместно  с представителем работников осуществлять  контроль  за  состоянием,  условиями  и  охраной  труда,  выполнением  соглашения  по  охране  труда.
8.1.15.  Обеспечивать  прохождение  работниками  бесплатных  обязательных  медицинских  осмотров.
9  КОНТРОЛЬ  ЗА  ВЫПОЛНЕНИЕМ  КОЛЛЕКТИВНОГО  ДОГОВОРА
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  СТОРОН.

9.1.  Стороны  договорились:

9.1.1.  Совместно  разрабатывать  план  мероприятий  по  выполнению  коллективного  договора.
9.1.2.  Осуществляют  контроль  за  реализацией  плана  мероприятий  по     выполнению  коллективного  договора  и  его  положений   и  отчитываются   о  результатах  контроля  на  общем  собрании  работников.

9.1.3.  Рассматривают  в  недельный  срок  все  возникающие  в  период  действия  коллективного  договора  разногласия  и  конфликты,  связанные  с  его  выполнением.

9.1.4.  Соблюдать  установленный  законодательством  порядок  разрешения  индивидуальных  и  коллективных  споров,  используют  все  возможности  для  устранения  причин,  которые  могут  повлечь  возникновение  конфликтов,  с  целью  предупреждения  использования  работниками  крайней  меры  их  разрешения – забастовки.

9.1.5.  В  случае  разрешения  или  не  выполнения  обязательств  коллективного  договора   виновная  сторона  или  виновные  лица  несут  ответственность  в  порядке,  предусмотренном  законодательством.

9.1.6.  Настоящий  коллективный  договор вступает в силу с момента подписания сторонами и действует  течение  трех  лет. По истечении этого срока коллективный договор пересматривается и принимается новый.
9.1.7.  Переговоры  по  заключению  коллективного  договора  будут  начаты  за  два  месяца  до  окончания  срока  действия  данного  договора.
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
ПЕРЕЧЕНЬ

ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ, КОТОРЫМ БЕСПЛАТНО

ВЫДАЕТСЯ СПЕЦОДЕЖДА, ОБУВЬ И ДРУГИЕ СИЗ
	№

п/п
	Профессия, должность
	Спецодежда, обувь и другие

СИЗ
	Количество на одного работника в год
	Срок носки одного наименования в год

	1
	Помощник воспитателя, уборщица служебных помещений.

	Халат х/б

Фартук х/б

Косынка х/б

Перчатки резиновые
	3

3

3

2
	12

12

12

6

	2
	 рабочий
	Халат х/б

Рукавицы


	2

2
	6

3

	3
	Повар
	Халат х/б

Фартук х/б

Косынка х/б

	3

3

3
	12

12

12


	4
	Машинист по стирке белья и спецодежды
	Халат х/б

Фартук клеенчатый

Калоши резиновые

Перчатки резиновые

	3

1

1

6
	12

12

12

2

	5
	Кухонный работник
	Халат х/б

Фартук х/б

Косынка х/б

	1

1

2
	12

12

6

	6
	Завхоз
	Халат х/б


	1
	12


Заведующий МКДОУ                                                                     Т.Н.Логачева
Представитель работников                                                            О.Н.Головина
                                                                                          ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
ПЕРЕЧЕНЬ

ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ С ВРЕДНЫМИ УСЛОВИЯМИ

ТРУДА, РАБОТА В КОТОРЫХ ДАЕТ ПРАВО НА ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ 
ОТПУСК
	№

п/п
	Наименование должности
	Продолжительность дополнительного отпуска


	1
	Повар 

	6 дней

	2
	Машинист по стирке спецодежды и белья

	6 дней


Заведующий МКДОУ                                                         Т.Н. Логачева
Представитель работников                                                О.Н.Головина
	ПРИЛОЖЕНИЕ  №3
ПЕРЕЧЕНЬ

ПРОФЕССИЙ  И  ВИДЫ  РАБОТ,  НА  КОТОРЫЕ  УСТАНАВЛИВАЮТСЯ  ДОПЛАТЫ  ЗА  ТЯЖЕЛЫЕ  И  ВРЕДНЫЕ  УСЛОВИЯ  ТРУДА.
№

п/п

Профессия,

должность.

Виды  работ

% доплаты

Пункты  перечня  работ с неблагоприятными

условиями  труда.

1.

Повар

Работа  у  горячих

плит,  жарочных  шкафов  и  другой  аппаратуры  для

жарения  и  выпечки.

12%

П.1.159
2.

Машинист  по

стирке  белья

и спецодежды.

Стирка,  сушка,

утюжка, работа по хлорированию воды, приготовление дезрастворов, их применение.
12%

П.1.151

Заведующий  ДОУ                                                                        Т.Н.Логачева 
Представитель работников                                                          О.Н.Головина
ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
ГРАФИК

ТРУДОВОГО  РАСПОРЯДКА  РАБОТНИКОВ  МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО  ДОШКОЛЬНОГО  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ

МКДОУ Березовский детский сад «Березка»
Наименование должности

Рабочее время

Обед

Заведующая

8.00-17.00

13.00-14.00
Воспитатель

7.30  -15.45

9.45 -18.00
13.00-14.00
Повар

8.00-13.00

14.00-16.12

13.00-14.00
Машинист  по  стирке

белья  и  спецодежды 
8.00-14.34

13.00-14.00
завхоз

8.00-11.30
-
Помощник воспитателя

8.00-13.00

14.00-16.12

13.00-14.00
Рабочий по ремонту и обслуживанию здания

8.00-11.30
-
Кухонный рабочий 

9.00-12.30
-
Заведующий  МКДОУ                                                                 Т.Н.Логачева
Представитель  работников                                                        О.Н.Головина                                                     
ПРАВИЛА

ВНУТРЕННЕГО  ТРУДОВОГО  РАСПОРЯДКА

МКДОУ  БЕРЕЗОВСКИЙ ДЕТСКИЙ  САД   «БЕРЕЗКА»

СТРУКТУРА  ТЕКСТА:

1. Общие  положения.

2. Порядок  приема,  перевода  и  увольнения.

3. Основные  обязанности администрации МКДОУ.

4. Обязанности  и  права  работников  МКДОУ.

5. Рабочее  время  и  его  использование.

6. Организация  и режим  работы  МКДОУ.

7. Поощрения  за  успехи  в  работе.

     8.Взыскания  за  нарушение  трудовой  дисциплины.




	«СОГЛАСОВАНО»

Протокол № 1 от 17.09.2015 общего  собрания  трудового  коллектива

МКДОУ детский  сад «Березка»

Представитель работников

_____________О.Н.Головина
« 17 » сентября  2015 год.


	УТВЕРЖДАЮ

                                                                                                               Заведующий МКДОУ

              детский сад  «Березка»

       ___________Т.Н.Логачева  

              «  17» сентября 2015год.




ПРАВИЛА

внутреннего  трудового  распорядка

МКДОУ  Детский  сад  «Березка»

1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Настоящие  правила  внутреннего  трудового  распорядка  разработаны  и  приняты  в  соответствии  с  требованиями  статьи  189-190  ТК  РФ  и  Уставом муниципального казенного  дошкольного  образовательного  учреждения Березовский детский сад «Березка» (далее ДОУ) 
1.2. Настоящие  правила  утверждены  заведующим   ДОУ и  с  учетом  мнения    трудового  коллектива.

1.3. Настоящие  правила  являются  приложением  к  коллективному  договору,  принятому  в сентябре 2015  года.

1.4. Настоящие  правила  утверждаются  с  целью дальнейшего  укрепления  трудовой  дисциплины,  рациональному  использованию  рабочего  времени   и  создания  условий  для  эффективной  работы  трудового  коллектива,  регулируют  режим  работы  каждого  члена  трудового  коллектива,  время  отдыха,  применяемые  к  работнику  меры  поощрения  и  наказания,  а  так  же  другие  вопросы  трудовых  отношений.

1.5. Под  дисциплиной  труда  в  настоящих  правилах  понимается:  обязательное  для  всех  работников  подчинение  правилам  поведения,  определенным  в  соответствии  с  ТК РФ  и  иными  законами,  коллективным  договором,  соглашениями,  трудовым  договором  и  другими  локальными  актами  учреждения.

1.6. Настоящие  правила  вывешиваются  в  ДОУ  на  видном  месте.

1.7. При  приеме  на  работу  Работодатель  обязан  знакомить  работника  с  настоящими  правилами  под  роспись.

2.  ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ   РАБОТНИКОВ.

2.1.   Поступающий  на  основную работу  при  приеме  представляет  следующие  документы:

· паспорт; 

· трудовую  книжку,  за  исключением  случаев,  когда  работник  поступает  на  работу  впервые  или  по  совместительству;

· документы  об  образовании,  квалификации,  наличии  специальных  знаний  или  профессиональной  подготовки,  наличии  квалификационной  категории,  если  этого  требует  работа;

· страховое  свидетельство  государственного  пенсионного  страхования;

· идентификационный номер налогоплательщика

· медицинское  заключение  об  отсутствии  противопоказаний  по  состоянию  здоровья  работать  в  учреждении.

2.2. Лица,  поступающие  на работу  по  совместительству,  вместо   трудовой  книжки  предоставляют  справку    с  места  основной  работы.  Работники-совместители,  разряд  ЕТС  которых  устанавливается  в  зависимости  от  стажа  работы,  предоставляют  справку  из  трудовой  книжки,  заверенную  администрацией  по  основному  месту  работы.

2.3.  Прием  на  работу  осуществляется  в  следующем  порядке:

· на  имя  руководителя  учреждения оформляется  заявление  кандидата;

· составляется  и  подписывается  трудовой  договор ( на определенный срок, на неопределенный срок,  на время выполнения определенной работы);

· издается  приказ  о  приеме  на  работу,  который  доводится  до  сведения  работника  под  подпись  в трехдневный  срок  со  дня  подписания  трудового  договора;

· оформляется  личное дело  на  нового  работника копии  документов  об  образовании,  квалификации,  подготовке;  медицинское  заключение  об  отсутствии  противопоказаний   по  состоянию  здоровья работать  в  учреждении;  выписка  из  приказа  о  приеме  на  работу;  должностная  инструкция  работника);

· Заполняется личная  карточка работника УФ№Т-2; 

· вносится  запись  в  трудовую  книжку.

2.4. При  приеме  работника  на  работу  или  переводе его  на  другую  работу  руководитель  обязан:

· Разъяснить  его  права  и  обязанности;

· Познакомить  с  должностной  инструкцией,  содержанием  и  объемом  работы,  с  условиями  оплаты  труда;

· Познакомить  с Уставом ДОУ, правилами  внутреннего  трудового  распорядка, Коллективным договором, санитарными правилами,  правилами противопожарной  безопасности,  охраны  труда, требованиями  безопасности  жизнедеятельности детей.

2.5. При  заключении  трудового  договора  впервые  трудовая  книжка  и  страховое  свидетельство  государственного  пенсионного  страхования  оформляются  в  учреждении.
2.6. На всех работников, проработавших более 5 дней, ведутся трудовые книжки в установленном порядке.

2.7. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.

2.8. Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре и приказе (на срок не более 3 месяцев, а для руководителей, бухгалтеров-не более 6 месяцев), отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания.

2.9. В период испытания на работника распространяются все нормативно-правовые и локальные акты, как и для работника, принятого на постоянную работу.

2.10. Испытания при приеме на работу не устанавливаются для: беременных женщин, несовершеннолетних, молодых специалистов, для приглашенных на работу в порядке перевода по согласованию между работодателями.

2.11. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор до истечения срока испытания, предупредив не менее, чем за 3 дня в письменной форме с указанием причин (ст.71 ТК РФ).
2.12. Трудовые  книжки  хранятся  у  руководителя  наравне  с  ценными  документами,  в  условиях,  гарантирующих  их  недоступность  для  посторонних  лиц.

2.13. Перевод  работника  на  другую  работу  производится  только  с  его  согласия  за  исключением  случаев,  предусмотренных  статьей  74  ТК РФ  (по  производственной  необходимости,  для  замещения  временно  отсутствующего  работника).  При  этом  работник  не  может  быть  переведен  на  другую  работу,  противопоказанную  ему  по  состоянию  здоровья.  Продолжительность  перевода  на  другую  работу  не  может  превышать   одного  месяца  в  течение  календарного  года.

2.14. В  связи  с  изменениями  в  организации  работы  учреждения  (изменения  режима  работы,  количества  групп,  введения  новых  форм  воспитания  и  т.п.) допускается  при  продолжении  работы  в  той  же  должности,  по  специальности,  квалификации  изменение  существенных условий  труда  работника:  системы  и  размеров  оплаты  труда,  льгот,  режима  работы,  установление  или  отмена  неполного  рабочего  времени,  совмещение  профессий,  изменение  наименование  должности  и  др.  Об  этом  работник  должен  быть  поставлен  в  известность  в  письменной  форме  не  позднее  чем  за  два  месяца  до введения  изменений  (ст.  73  ТК РФ).  Если  прежние  существенные  условия  труда  не  могут  быть  сохранены,  а  работник  не  согласен  на  продолжение  работы  в  новых  условиях,  то  трудовой договор прекращается  в  соответствии  с  п. 7  ст.  77  ТК РФ.

2.15. Срочный  трудовой  договор   (ст.  59  ТК РФ),  заключенный  на  определенный срок  (не  менее  пяти  лет),  расторгается  с  истечением  срока  действия,  о  чем  работник  должен  быть  предупрежден  в  письменной  форме  не  менее  чем  за  три  дня  до  увольнения.  В  случае  если  не  одна  из  сторон  не  потребовала  расторжения  срочного  трудового  договора,  а  работник  продолжает  работу  после  истечения  срока  трудового  договора,  трудовой договор  считается  заключенным  на  неопределенный  срок.(ст.81, ст.83 ТК РФ)
2.16. Увольнение  в  связи  с  сокращением  штатов  или  численности работников,  либо  по  несоответствию  занимаемой  должности допускается  при  условии,  если  невозможно  перевести  увольняемого  работника  с  его  согласия  на  другую  работу  и  с  учетом  мотивированного  мнения  профсоюзного  комитета  учреждения.
2.17. Трудовой  договор,  заключенный  на  неопределенный  срок,  а  так  же  срочный договор  до  истечения  срока  его  действия  могут  быть  расторгнуты  администрацией  учреждения  лишь  в  случаях,  предусмотренный  статьями  81  и  83  ТК РФ.

2.18. В  день  увольнения  руководитель  учреждения  обязан  выдать  работнику  его  трудовую  книжку  с  внесенной  в  нее  записью  об  увольнении  и  производится  с  ним  окончательный  расчет,  а  так  же  по  письменному  заявлению  работника  выдать  копии  документов,  связанных  с  его  работой.

3. ОСНОВНЫЕ  ОБЯЗАННОСТИ  АДМИНИСТРАЦИИ.

          Администрация  учреждения  обязана:

3.1. Обеспечить  соблюдение  требований  Устава  учреждения  и  Правил  внутреннего  трудового  распорядка.

3.2. Организовать  труд  воспитателей,  специалистов,  обслуживающего  персонала  в  соответствии  с  их  специальностью,  квалификацией,  опытом  работы.

3.3. Закрепить  за  каждым  работником  соответствующее  его  обязанностям  рабочее  место  и  оборудование.  Создать  необходимые  условия  для  работы  персонала:  содержать  здание  и  помещения  в  чистоте,  обеспечивать  их  нормальную  температуру,  освещение;  создать  условия  для  хранения  верхней  одежды  работников.

3.4. Соблюдать  правила  охраны  труда,  строго  придерживаться  установленного  распорядка  рабочего  времени  и  времени  отдыха,  осуществлять  необходимые  мероприятия  по  технике  безопасности  и  производственной  санитарии.  Принимать  необходимые  меры  по  профилактике    травматизма,  профессиональных  и  других  заболеваний  работников  учреждения  и  детей.

3.5. Обеспечивать  работников  необходимыми  методическими  пособиями  и  хозяйственным  инвентарем для  организации  эффективной  работы.

3.6. Осуществлять контроль за качеством воспитательно-образовательного  процесса,  выполнения  образовательных  программ.

3.7. Своевременно  рассматривать  предложения  работников,  направленные  на  улучшения  работы  учреждения,  поддерживать  и  поощрять  лучших  работников.

3.8. Обеспечивать  условия  для  своевременного  повышения  квалификации  работников.

3.9. Совершенствовать  организацию  труда,  обеспечивать  выполнение  действующих  условий  оплаты  труда,  своевременно  выдавать  заработную  плату  и  пособия.

3.10. Своевременно предоставлять  отпуска  работникам  учреждения  в  соответствии  с  установленным  на  год  графиком.

4. ОСНОВНЫЕ  ОБЯЗАННОСТИ  И  ПРАВА  РАБОТНИКОВ.

          Работники ДОУ обязаны
4.1. Выполнять  Правила  внутреннего  трудового  распорядка  учреждения,  соответствующие  должностные  инструкции.

4.2. Работать  добросовестно,  соблюдать  трудовую  дисциплину,  своевременно  и  точно  выполнять  распоряжения  администрации,  не  отвлекать  других  работников  от  выполнения  трудовых  обязанностей.

4.3. Систематически  повышать свою  квалификацию.

4.4. Неукоснительно  соблюдать  правила  охраны  труда  и  техники  безопасности, о всех  случаях травматизма  незамедлительно  сообщать  администрации.  Соблюдать  правила  противопожарной  безопасности,  производственной  санитарии  и  гигиены.

4.5. Проходить  в  установленные  сроки  медицинский  осмотр,  соблюдать  санитарные  нормы  и  правила,  гигиену  труда.

4.6. Беречь  имущество  учреждения,  соблюдать  чистоту  в  закрепленных  помещениях,  экономно  расходовать  материалы,  тепло,  электроэнергию,  воду,  воспитывать  у  детей  бережное  отношение  к  государственному  имуществу.

4.7. Проявлять  заботу  о  воспитанниках  учреждения,  быть  внимательными,  учитывать  индивидуальные  особенности  детей,  их  положение  в  семьях.

4.8. Соблюдать  этические  нормы  поведения  в  коллективе,  быть  внимательными  и  доброжелательными  в  общении  с  родителями  воспитанников  учреждения.

4.9. Своевременно  заполнять  и  аккуратно  вести  установленную  документацию.

Воспитатель  учреждения  обязан:
4.10. Строго  соблюдать  трудовую  дисциплину,  (выполнять  п.  4.1-4.9).

4.11. Нести  ответственность  за  жизнь,  физическое  и  психическое здоровье  ребенка,  обеспечивать  охрану  жизни  и  здоровья  детей,  соблюдать  санитарные  правила,  отвечать  за  воспитание  и  обучение  детей;    проводить  закаливающие  мероприятия,  четко  следить  за  выполнением  инструкций  по  охране  жизни  и  здоровья  детей  в  помещениях  учреждения  и  на  прогулочных  площадках.

4.12. Выполнять  договор  с  родителями,  сотрудничать  с  семьей  ребенка  по  вопросам  воспитания  и  обучения;  проводить  родительские  собрания,  консультации,  заседания  родительского  комитета;  уважать  родителей,  видеть  в  них  партнеров.

4.13. Следить  за  посещаемостью  детей  своей  группы,  своевременно  сообщать  об  отсутствующих  детях  заведующей.

4.12.    Готовить  детей  к  поступлению  в  школу.

4.14. Неукоснительно  выполнять  режим  дня,  заранее  тщательно  готовиться  к  занятиям,  изготавливать  педагогические  пособия,  дидактические  игры,  в  работе  с  детьми  использовать  ТСО,  различные  виды  театрализованной  деятельности.

4.15. Участвовать  в  работе  педагогических  советов  учреждения,  изучать  педагогическую  литературу.

4.16. Вести  работу  в  методическом  кабинете,  готовить  выставки,  каталоги,  подбирать  методический  материал  для  практической  работы  с  детьми,  оформлять  наглядную  педагогическую  агитацию,  стенды.

4.17.   Готовить  развлечения,  праздники,  принимать  участие  в  праздничном  оформлении  учреждения.

4.18. В  летний  период  организовывать  оздоровительные  мероприятия  на  участке.

4.19. Работать  в  тесном  контакте  с помощником  воспитателя  в  своей  группе.

4.20. Четко  планировать  свою  учебно-воспитательную  деятельность,  держать  администрацию  в  курсе  своих  планов;  Вести  наблюдения за  детьми  во  время  занятий,  до  и  после;  Соблюдать  правила  и  режим  ведения  документации.
4.21. Уважать  личность  ребенка,  изучать  его  индивидуальные  особенности,  знать  его  склонности  и  особенности  характера,  помогать  ему  в  становлении  и  развитии  личности.
4.22. Представлять  и  защищать  права  ребенка  во  всех  инстанциях.
4.23. Допускать  на  свои занятия  администрацию  и  представителей  общественности  по  предварительной  договоренности.
Работники  учреждения  имеют  право:

4.24. Самостоятельно  определять  формы,  средства  и  методы  своей  педагогической  деятельности  в  рамках  воспитательной  компетенции  учреждения.

4.25. Определять  по  своему  усмотрению  темпы  прохождения  того  или  иного  раздела  программы.

4.26. Проявлять  творческую  инициативу.

4.27. Быть  избранными  в  органы  самоуправления.

4.28. На  уважение  и  вежливое  обращение  со  стороны  администрации,  детей  и  родителей.

4.29. Обращаться  при  необходимости  к  родителям  для  усиления  контроля  с  их  стороны  за  поведением  и  развитием  детей.

4.30. На  моральное  и  материальное  поощрение  по  результатам  своего  труда.

4.31. На  повышение  разряда и  категории  по  результатам  своего  труда.

4.32. На  совмещение  профессий  (должностей).

4.33. На  получение  рабочего  места,  оборудованного  в  соответствии  с  санитарно-гигиеническими  нормами охраны  труда,  снабженного  необходимыми  пособиями  и  иными  материалами.

5. РАБОЧЕЕ  ВРЕМЯ  И  ЕГО  ИСПОЛЬЗОВАНИЕ.
           В ДОУ устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя  выходными днями-   субботой и воскресеньем.

           Продолжительность  рабочей  недели  для  женщин – 36  часов,  для          мужчин    
           – 40  часов  в  неделю.

           Режим работы учреждения: с 7.30 до 18.00.
5.1. Режим  работы  устанавливается  по  следующему  графику:

	Наименование должности
	Рабочее время
	Обед

	Заведующая
	8.00  - 17-00
	13-00 – 14-00

	Воспитатель
	7.30  -15.45
9.45 -18.00
	13.00-14.00

	Повар
	8.00 -  16.12
	13.00-14.00

	кухонный рабочий 
	9.00-12.30
	-

	Машинист  по  стирке

белья  и  спецодежды 
	8.00-14.34


	13.00-14.00

	завхоз
	8.00-11.30
	-

	Помощник воспитателя
	8.00  - 16.12
	13.00-14.00

	Рабочий по ремонту и обслуживанию здания
	8.00-11.30
	-


5.2. В  конце  дня  воспитатели  обязаны  проводить  детей  в  раздевалку  и  проследить  за  их  уходом  домой  в  сопровождении  родителей  (законных  представителей),  родственников.

5.3. Все  графики  работы  утверждаются  руководителем  учреждения  и  предусматривают  время  начала  и  окончания  работы,  перерыв  для  отдыха  и  питания,  графики  объявляются  под  роспись  и  вывешиваются  на  видном  месте  не  позднее,  чем  за  один  месяц  до  введения  их  в  действие.

5.4. Администрация  учреждения  организует  учет  рабочего  времени  и  его  использование  всеми  работниками  учреждения.

5.5. В  случае  неявки  на  работу  работник  обязан,  при  наличии  такой  возможности,  известить  администрацию  как  можно  раньше,  а  также  предоставить  листок  нетрудоспособности  в  первый  день  выхода  на  работу.

6. ОРГАНИЗАЦИЯ  И  РЕЖИМ  РАБОТЫ  УЧРЕЖДЕНИЯ.
6.1. Привлечение  работников  к  работе  в  установленные  графиком    выходные  и  праздничные  дни  запрещено,  может  иметь  место  лишь  в  случаях,  предусмотренных  законодательством.

6.2. Администрация  учреждения  привлекаем  работников  к  дежурству  по  учреждению  в  рабочее  время.  График  дежурства утверждается  руководителем  учреждения  по  согласованию  с коллективом работников.

6.3. Общие  собрания  трудового коллектива  проводятся  по  мере  необходимости,  но  не  реже  одного  раза  в  год.

6.4. Заседания  педагогического  совета  проводятся  не  реже  4  раз  в  год.

6.5. Все  заседания  проводятся  в  нерабочее  время  и  не  должны  продолжаться  более  двух  часов,  родительские  собрания  более 1,5  часов.

6.6. Очередность  предоставления  ежегодных  отпусков  устанавливается  администрацией  учреждения  по  согласованию  с  коллективом работников,  с  учетом    обеспечения  нормальной  работы  учреждения  и  благоприятных  условий  для  отдыха  работников.  График  отпусков  составляется  на  каждый  календарный  год  и доводится  до  сведения  всех  сотрудников  ДОУ,  оформляется  приказом   по  учреждению.  Отпуск заведующей  предоставляется  руководителем  вышестоящей  организации  и  оформляется  соответствующим  приказом.

6.7.  Педагогическим  и  другим  работникам  запрещается:

· изменять  по  своему  усмотрению  сетку  занятий    и  график  работы;

· отменять,  удлинять  или  сокращать  продолжительность  занятий  и  перерывов  между  ними;

6.8. Посторонним  лицам  разрешается  присутствовать  в  учреждении  по  согласованию  с  администрацией.

6.9. Не  разрешается  делать  замечаний  педагогическим  работникам  по  поводу  их  работы  в  присутствии  детей  и  родителей,  во  время  проведения  занятий.

6.10. В  помещениях  учреждения  запрещается:

· Находиться  в  верхней  одежде  и  головных  уборах;

· Громко  разговаривать  и  шуметь  в  коридорах;

· Курить  (в  помещениях  и  на  территории  учреждения).

7.      ПООЩРЕНИЯ  ЗА  УСПЕХИ  В  РАБОТЕ.
7.1.   За  образцовое выполнение  трудовых  обязанностей,  новаторство  в  труде  и  другие  достижения  в работе  применяются  следующие  поощрения:

· объявление  благодарности;

· премирование;

· награждение  ценным  подарком;

· награждение  почетной  грамотой.

7.2. Поощрения  применяются  администрацией  совместно  или  по  согласованию  с  коллективом работников.

7.3. Поощрения  объявляются  приказом  руководителя  учреждения  и  доводятся  до  сведения  коллектива,  запись  о  поощрении  вносится  в  трудовую  книжку.

7.4. Работникам,  успешно  и  добросовестно  выполняющим  свои  трудовые  обязанности,  в  первую  очередь  предоставляются  преимущества  и  льготы  в  области  социально-культурного,  бытового  и  жилищного  обслуживания.  За  особые  трудовые  заслуги  работники  представляются  в  вышестоящие  органы  к  поощрению,  наградам  и  присвоению  званий.

   8.  ВЗЫСКАНИЯ  ЗА  НАРУШЕНИЕ  ТРУДОВОЙ  ДИСЦИПЛИНЫ.
 8.1. Нарушение  трудовой  дисциплины,  т.е.  неисполнение  или  ненадлежащее  исполнение  вследствие   умысла,  самонадеянности,  либо  небрежности работника  возложенных  на  него  трудовых  обязанностей,  влечет  за  собой  применение  мер  дисциплинарного  или  общественного  взыскания,  а  также  применение  иных  мер, предусмотренных  действующим  законодательством.

8.2.    За  нарушение  мер  трудовой  дисциплины  применяются  следующие  меры  дисциплинарного взыскания:

· Замечание;

· Выговор;

· Увольнение.

8.3.    Увольнение  в  качестве  дисциплинарного  взыскания  может  быть  применено  за  систематическое  неисполнение  работником   без  уважительных  причин  обязанностей,  возложенных  на  него  трудовым  договором,  уставом  учреждения  или  Правилами внутреннего  трудового  распорядка,  если  к  работнику  ранее  применялись  меры  дисциплинарного  или  общественного  взыскания,  за прогул  без  уважительных  причин,  а  также  за  появление  на  работе  в  нетрезвом  виде.

          Прогулом  считается  неявка  на работу  без  уважительных  причин  в  течение  всего  рабочего  дня,  а  также  отсутствие  на  работе  более  4  часов  в  течение  рабочего  дня.

7.4. За  каждое  нарушение  может  быть  наложено  только  одно  дисциплинарное  взыскание.  Меры  дисциплинарного  взыскания  применяются  должностным  лицом,  наделенным  правом  приема  и  увольнения  данного  работника.

7.5. До  применения  взыскания  от  нарушителя  трудовой  дисциплины  требуется  предоставить  объяснение  в  письменной  форме.  Отказ  от   дачи   письменного  объяснения,  либо  устное  объяснение  не  препятствует  применению  взыскания.

7.6. Дисциплинарное  расследование  нарушений  педагогическим  работником  норм  профессионального  поведения  может  быть  проведено  только  по  поступившей  на  него  жалобе,  поданной  в  письменной  форме.  Копия  письменной  жалобы  должна  быть  вручена  педагогическому  работнику.  Ход  дисциплинарного  расследования   и  принятые  по  его  результатам  решения  могут  быть  переданы  огласке  только  с  согласия  заинтересованного  работника,  за исключением  случаев,  предусмотренных  законодательством  (запрещение  педагогической  деятельности,  защита  прав  воспитанника). 

7.7. Взыскание  применяется  не  позднее  одного  месяца  со  дня  обнаружения  нарушения  (нарушений)  трудовой  дисциплины,  не  считая  времени  болезни  и  отпуска  работника.  Взыскание  не  может  быть  применено  позднее  шести  месяцев  со  дня  совершения  нарушения  трудовой  дисциплины.

7.8. Взыскание  объявляется  приказом  по  учреждению.  Приказ  должен  содержать  указание  на  конкретное  нарушение  трудовой  дисциплины,  за  которое  налагается  данное  взыскание,  мотивы  применения  взыскания.  Приказ  объявляется  работнику  на  подпись  в  трехдневный  срок  со  дня  подписания  руководством.

7.9. К  работникам,  имеющим  взыскания,  меры  поощрения  не  применяются  в  течение  срока  действия  этих  взысканий.

7.10. Взыскание  автоматически  снимается,  и  работник   считается  не  подвергшимся  дисциплинарному  взысканию,  если  он  в  течение  года  не  будет  подвергнут  новому  дисциплинарному  взысканию.  Руководитель  учреждения  вправе  снять  взыскание  досрочно  по  ходатайству  руководителя  или  трудового  коллектива,  если  подвергнутый дисциплинарному  взысканию  не  совершил  нового  проступка  и  проявил  себя  как  добросовестный  работник.

7.11. Педагогические  работники учреждения,  в  обязанности  которых  входит  выполнение  специальных  функций  по  отношению  к  детям,  могут  быть  уволены  за  совершение  аморального  проступка,  несовместимого  с  продолжением  данной  работы.  К  аморальным  проступкам  могут  быть  отнесены  рукоприкладство  по  отношению  к  детям,  нарушение  общественного  порядка,  в  том  числе  и  не  по  месту  работы,  другие  нарушения  норм  морали,  явно не  соответствующие  социальному  статусу  педагога.

7.12. Педагоги  учреждения  могут  быть  уволены  за  применение  методов  воспитания,  связанных  с  физическим  и  (или)  психическим  насилием  над  личностью  воспитанника .
Указанные  увольнения  не  относятся  к  мерам  дисциплинарного  взыскания.

    7.13. Увольнения  в  порядке  дисциплинарного  взыскания,  а  также  увольнение  в  связи  с  аморальным  проступком  и  применением  мер  физического  и  психического  насилия  производится  без  согласия  коллектива работников.

   7.14. Дисциплинарные  взыскания  к  руководителю  учреждения  применяются  вышестоящим  органом,  который  имеет  право  его  назначать  и  увольнять.
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ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ

 МКДОУ Березовский детский сад «Березка»
1.Общее положение.
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников  муниципального дошкольного образовательного  учреждения  МКДОУ Новошипуновский  детский сад «Солнышко»  (далее по тексту – Положение)  разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными  правовыми актами (Уставом МКДОУ  Березовский детский сад «Березка»,  Коллективным договором и приложениями к нему, Правилами внутреннего трудового распорядка) и предусматривает размеры окладов (должностных окладов), доплаты и надбавки компенсационного характера, доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и поощрительные выплаты.


1.2. Положение распространяется на работников, осуществляющих в муниципальном казенном дошкольном образовательном учреждении   (далее – МКДОУ  Березовский детский сад «Березка») трудовую деятельность на основании заключенных трудовых договоров. 

1.3.  Оплата труда работников определяется тарифной системой оплаты труда,  выплатами компенсационного и стимулирующего характера.

1.4. Размер заработной платы работников определяется исходя из тарифной ставки (оклада) по занимаемой должности и других условий оплаты труда, предусмотренных настоящим Положением.
1.5. Оплата труда при работе по совместительству, при  замещении должностей, за работу без занятия штатной должности, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени исходя из тарифной ставки (оклада), либо в зависимости от выработки, исходя из сдельных расценок, выплат компенсационного  и стимулирующего характера. 

1.6. Определение размеров заработной платы по основной и замещаемой должности (виду работ), а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (виду работ).

1.7. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом (или размера минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации, установленного региональным соглашением о минимальной заработной плате в соответствии со ст. 133-1 Трудового кодекса РФ).
1.8.  Заработная  плата  выплачивается  только  в  денежной  форме.

2. Тарифная система оплаты труда

2.1. Тарифная система оплаты труда включает в себя: тарифные ставки (оклады), тарифную сетку, тарифные коэффициенты, а также повышение тарифных ставок (окладов) отдельным категориям работников, занятых в особых условиях труда, а также связанные с особенностями деятельности отдельных видов учреждений и работников. 

2.2. Единая тарифная сетка (далее - ЕТС) представляет собой единую шкалу тарификации и оплаты труда рабочих и служащих по восемнадцати разрядам.

Соотношение между тарифными ставками (окладами) первого и восемнадцатого разрядов  ЕТС устанавливается постановлением главы Администрации района.

2.3. Тарифная ставка (оклад) первого разряда ЕТС утверждается  Администрацией района с учетом мнения районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

2.4. Тарифные ставки (оклады) второго и последующих разрядов ЕТС определяются исходя из размера тарифной ставки (оклада) первого разряда и утверждаемых Администрацией района межразрядных тарифных коэффициентов.

Тарифные ставки (оклады) определяются путем  умножения размера тарифной ставки (оклада)  первого разряда ЕТС на межразрядный тарифный коэффициент, соответствующий присвоенному разряду. 


2.5. Разряды оплаты труда работников в соответствии с ЕТС  определяются по результатам тарификации и аттестации работников. Порядок проведения тарификации и аттестации работников МДОУ утверждается комитетом по образованию Администрации района. 


Тарификация рабочих проводится по восьми разрядам ЕТС (с 1 по 8) с учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС).

Служащие, в том числе технические исполнители, специалисты и руководители тарифицируются со второго по восемнадцатый разряды ЕТС  с учетом единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих (ЕКС). 

Указанные справочники и порядок их применения утверждаются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

При определении разряда оплаты труда заместителя заведующего, главного специалиста учреждения (главный бухгалтер и др.) учитываются группа по оплате труда руководителей, к которой отнесено учреждение, и квалификационная категория, присвоенная работнику по результатам аттестации.

Разряды оплаты труда ЕТС должностей заведующего, специалистов и других служащих, а также показатели и порядок отнесения учреждений к группе по оплате  труда руководителей утверждаются Администрацией района. 

Размер тарифной ставки (оклада) работника, впервые назначенного на руководящую должность в муниципальном образовательном учреждении, устанавливается как имеющему первую квалификационную категорию с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителя, при условии обязательного прохождения аттестации на квалификационную категорию в трехмесячный срок.

Оплата труда заместителей заведующего, главного бухгалтера по основной должности не может быть выше оплаты труда заведующего МДОУ.
Оплата труда руководителя, заместителей заведующего, главного бухгалтера МДОУ устанавливается в трудовом договоре, заключаемом на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор).

Трудовой договор с заведующим МДОУ заключается в соответствии с Положением о порядке назначения и освобождения от должности руководителей муниципальных учреждений.
2.6. Оплата труда отдельных категорий работников МДОУ  может осуществляться по более высоким разрядам, чем это предусмотрено тарифно-квалификационными характеристиками (требованиями) по должностям этих работников. Более высокий разряд работнику при этом  не устанавливается, а при оплате труда применяется тарифный коэффициент тарифной сетки, соответствующий более высокому разряду. 

2.6.1. На один разряд выше устанавливается  оплата труда:

- руководящим работникам и специалистам образовательных учреждений, имеющим почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР;

- руководящим работникам образовательных учреждений, имеющим почетные звания: почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогических работников образовательных учреждений – при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).                                               

2.6.2. При наличии у работника двух оснований (наличие почетного звания и ученой степени) повышение оплаты труда производится по одному (максимальному) основанию в пределах 18 разрядов ЕТС.

2.6.3. Тарифная ставка (оклад) отдельных категорий работников  формируется из тарифной ставки (оклада) по соответствующему разряду оплаты труда ЕТС и ее повышения, установленных настоящим Положением.

2.7. Изменение размеров тарифных ставок (окладов) производится в следующие сроки:

 - при увеличении стажа работы (педагогического или др.), стажа работы по специальности – со дня выработки соответствующего стажа, если документы находятся в данном учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

- при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;
при изменении разряда оплаты труда рабочим – со дня вынесения приказа по учреждению;

- при присвоении квалификационной категории педагогам - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания - со дня  присвоения;

- при присвоении квалификационной категории - согласно дате приказа государственного органа исполнительной власти края, при котором создана аттестационная комиссия.

При наступлении у работника права на изменение размера тарифной ставки (оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы, исходя из более высокого разряда оплаты труда, производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
2.8. В случаях, когда работникам предусмотрено повышение тарифных ставок (окладов) по двум и более основаниям (в процентах или в рублях), абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из тарифной ставки (оклада) без учета повышения по другим основаниям. При этом первоначально тарифные ставки (оклады) повышаются на размеры их повышений в процентах, а затем на размеры повышений в абсолютных величинах.

2.9. При наличии у работников, имеющих почетное звание или ученую степень, права на повышение ставок заработной платы в процентах, повышению подлежат тарифные ставки (оклады), установленные им с учетом почетного звания или ученой степени.

2.10. Тарификация  педагогических  работников  производится  1  раз  в  год  обязательно  и  по  мере  изменения  квалификационных  категорий.

2.11. Пересмотр и введение норм трудовых затрат, изменение условий оплаты труда производить только на основе технико-экономических обоснований, с обязательным согласованием с соответствующим выборным профсоюзным органом и извещением работников, которых касаются изменения, не менее чем за 2 месяца до их введения.
2.12. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.

2.13. Не допускается замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

2.14. При неисполнении работником трудовых (должностных) обязанностей по вине Учреждения  оплата труда производится в размере не менее средней заработной платы работника, рассчитанной пропорционально фактически отработанному времени.

2.15. При неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по причинам, не зависящим от Учреждения и работника, за работником сохраняется не менее 2/3 тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально фактически отработанному времени.

2.16. Время простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера) по вине Учреждения оплачивается в размере не менее 2/3 средней заработной платы работника.

2.17. Время простоя по причинам, не зависящим от Учреждения  и работника,         оплачивается в размере не менее 2/3 тарифной ставки, оклада (должностного оклада),        рассчитанных пропорционально времени простоя.

2.18. Время простоя по вине работника не оплачивается.

  3. Порядок определения уровня образования педагогических

работников


3.1. Уровень образования педагогических работников при установлении разрядов оплаты труда (ставок заработной платы, должностных окладов) определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).

3.2. Требования к уровню образования при установлении разрядов оплаты труда работников предусматривают наличие среднего или высшего профессионального образования. и, как правило, не содержат специальных требований к профилю полученной специальности по образованию.
Специальные требования к профилю полученной специальности по образованию предъявляются по должностям учителя-логопеда, учителя-дефектолога, педагога-психолога.

3.3. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о высшем  профессиональном образовании, разряды оплаты труда (ставки заработной платы, должностные оклады) устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем
профессиональном образовании, - как лицам, имеющим среднее профессиональное образование. 

Наличие у работников диплома государственного образца "бакалавр", "специалист", "магистр" дает право на установление им разрядов оплаты труда (ставок заработной платы, должностных окладов), предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.
Наличие у работников диплома государственного образца о неполном высшем профессиональном образовании права на установление разрядов оплаты труда, предусмотренных для лиц, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, не дает.
Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление разрядов оплаты труда (ставок заработной платы, должностных окладов), предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.
3.4. Преподавателям музыкальных дисциплин,
окончившим консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культпросветработы институтов культуры, пединститутов (университетов),
педучилищ и музыкальных училищ, работающим в образовательных
учреждениях, разряды оплаты труда (ставки заработной платы или
должностные оклады) устанавливаются как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное образование.
3.5. Уровень образования лиц, окончивших образовательные учреждения до введения в действие настоящего постановления, определяется
непосредственно в соответствии с ранее действовавшими инструкциями. 
4. Нормы  рабочего  времени,  нормы  педагогической  нагрузки,  административного  и  обслуживающего  персонала.

4.1. Ставка  заработной  платы  педагогических  работников  выплачивается  за  установленную  им  норму  объема  педагогической  работы:

      - за  36  часов  педагогической  работы  в  неделю  для  заведующего; 

- за  36  часов  педагогической  работы  в  неделю  воспитателю;

-  за  24  часа  педагогической  работы  в  неделю   музыкальному  руководителю;

- за 36 часов  работы  в  неделю  заместителю   заведующего  по  воспитательной  и  методической  работе;

Для административного и обслуживающего персонала устанавливается:

- 36  часовая  рабочая неделя (для  женщин);

-  40  часовая  рабочая неделя (для  мужчин).

 

4.2. За  часы  педагогической  работы  сверх  установленной  нормы  производится  дополнительная  оплата  соответственно  получаемой  ставки  в  одинарном  размере.
                                                              Доплаты

5.1. Надбавки и доплаты, устанавливаемые Положением, определяются в процентном отношении от тарифной ставки, оклада (должностного оклада) работника.

5.2. Размеры надбавок и доплат и периоды их выплаты устанавливаются в индивидуальном трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору), заключаемых с работником.

5.3. Работникам, занятым в соответствии с отраслевым перечнем на работах с тяжелыми и вредными условиями труда, тарифные ставки и оклады увеличивать до 12 %  от  должностного  оклада, по результатам аттестации рабочих мест.
5.4. При совмещении профессий (должностей), увеличении объёма работ, расширении зон обслуживания, выполнении обязанностей временно отсутствующих работников производить доплаты к тарифным ставкам (должностным окладам) в размере не менее   50 % от тарифной ставки (должностного оклада) по замещаемой должности. 

5.5. Специалистам МДОУ, работающим на селе, устанавливаются повышенные на 25 процентов тарифные ставки (оклады). 

Повышение тарифных ставок (окладов) в соответствии с настоящим пунктом образует новые размеры ставок (окладов), применяемых при исчислении заработной платы.

5.6. За каждый час ночной работы (с 10 часов вечера до 6 часов утра) производить доплату в размере 35% тарифной ставки (должностного оклада).

5.7.  В  случае  привлечения  работника  к  работе  в  установленный  ему  графиком  в  выходной  или  праздничный  день  указанная  работа  компенсируется  ему  в  денежной  форме  в  двойном  размере  (либо  по  желанию работника  предоставление  другого  дня  отдыха).

5.8. Заведующим МДОУ за сложность и напряженность труда в зависимости от группы оплаты труда  производится  доплата  в следующем объеме: 

         1 группа – до 30%;

         2 группа – до 25%;

         3 группа – до 20%;

         4 группа – до 15%;

5.9.  Главным бухгалтерам за сложность и напряжённость труда в размере до 70 % от должностного оклада.

5.10.  Руководящим  и  педагогическим   работникам,  имеющим    почетное  звание  «Заслуженный  учитель РФ»,   значок «Отличник народного просвещения»,  нагрудный  знак  «Почетный  работник  общего  образования РФ», почетное звание «Почетный работник общего образования РФ» устанавливается  доплата  в  размере до  20%  от  должностного  оклада.

5.11. При  выполнении,  наряду  со  своей  основной    работой,  дополнительного  объема  работ  по  одной  и  той  же  профессии  или  должности  производится  доплата  за  расширение  зон  обслуживания  или  увеличение    объема  работ  следующим  категориям  работников:

         - заместителю  заведующего  по  воспитательно-методической  работе  в  размере  30%  от  должностного  оклада; 

         - помощникам  воспитателя  в  размере  30%  от  должностного  оклада  за  помощь  воспитателю  в  организации  и  проведении  педагогического  процесса.

5.12. Работу в сверхурочное время, в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивать в двойном  размере  (в  соответствии со ст.152, 153 ТК РФ)
. 

5.13. Работникам Учреждения начисляется и выплачивается районный коэффициент к заработной плате в размере 20%. 

5.14. Дни выплаты заработной платы и размер аванса устанавливаются Правилами внутреннего трудового  распорядка.

6.  Ответственность  и  контроль

6.1. Непосредственную ответственность за организацию исчисления заработной платы работников несет главный бухгалтер Учреждения. 
6.2. Общий контроль за исчислением заработной платы работников Учреждения осуществляет заведующий муниципальным казенным дошкольным образовательным учреждением. 
рпоркув
	Наименование должности
	Рабочее время
	Обед

	Заведующая
	8.00  - 17-00
	12-00 – 14-00

	Воспитатель
	8.00  -15.15

9.45 -17.00
	-

	Повар
	8.00 -  16.15
	13.00-14.00

	Машинист  по  стирке

белья  и  спецодежды, кухонный рабочий
	8.00-17.00
	13.00-14.00

	завхоз
	8.30  -    12.00
	

	Помощник воспитателя
	8.00  -    16.15
	13.00-14.00

	Рабочий по ремонту и обслуживанию здания
	8.00-12.00
	-

	Музыкальный руководитель
	8.30-12.00
	-


.
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