МКДОУ Берёзовский детский сад «Березка»
Приказ
От 21.07.2014 г                                                                                     № 8/1
С. Берёзовка.
                          « О внесении изменения в положение
                          об оплате труда работников МКДОУ»
На основании постановления Администрации Краснощёковского района Алтайского края от 16.06.2014 г № 415,в целях совершенствования системы оплаты труда педагогических работников ДОУ, стимулирования деятельности по повышению качества и результативности образовательных услуг
Приказываю:
1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципального казённого образовательного учреждения Берёзовский детский сад «Березка» следующие изменения:
Пункт 2.6. дополнить
«Формирование фонда оплаты труда дошкольного образовательного учреждения осуществляется в пределах объема финансовых средств с учетом количества воспитанников, повышающих коэффициентов за квалификационную категорию, работу в сельской местности, районного коэффициента. Размер фонда оплаты труда фиксируется в смете образовательного учреждения.
Пункт 6.1. дополнить
«Комитет Администрации Краснощековского района по образованию формирует централизованный фонд стимулирования педагогических работников муниципальных дошкольных учреждений в размере 1 процента от фонда оплаты труда работников каждого дошкольного учреждения. Распределение централизованного фонда утверждается приказом комитета Администрации Краснощековского района по образованию. В состав комиссии входят специалисты комитета по образованию, председатель районной профсоюзной организации, представитель родительской общественности.
Комиссия создается на каждый учебный год».
                                                                               Заведующий МКДОУ              Логачева Т.Н.
                                                                                   Утверждаю:
Заведующий МКДОУ 

                                                                                                   Березовский детский  

                                                                                      сад «Березка»
                                                                                                   ______Т.Н.Логачева.
                                                                                      Приказ.№8/1от 21 июля 2014г
                                                          Дополнения в Положение
об оплате труда работников
Муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения Берёзовский детский сад «Березка»
Алтайский край
Краснощёковский район
С. Берёзовка
2014 год
В целях совершенствования системы оплаты труда педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, стимулирования деятельности по повышению качества и результативности образовательных услуг, в соответствии с постановлением №415 от 16.06.2014г. Администрации Краснощёковского района от   «О внесении изменения в постановление Администрации Краснощёковского района от 17.02.2014г. №123»  внести в  часть 1 следующие пункты :

1.2.2. «Формирование фонда оплаты труда дошкольного образовательного учреждения осуществляется в пределах объёма финансовых средств с учетом количества воспитанников, повышающих коэффициентов за квалификационную категорию, работу в сельской местности, районного коэффициента. Размер фонда оплаты труда фиксируется в смете образовательного учреждения.»

1.5. В целях усиления материальной заинтересованности педагогических работников ДОУ в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей премировать педагогов из средств централизованного фонда стимулирования, сформированного Комитетом Администрации Краснощёковского района по образованию в объёме 1% от фонда оплаты труда педагогических работников ДОУ ежемесячно. 

1.5.1. Основанием для премирования педагогических работников ДОУ является оценка их профессиональной деятельности по критериям, утвержденных в «Положении о распределении централизованного фонда стимулирования педагогических работников дошкольных учреждений» (Приложение №1,приложение №2). 

Для этого заведующий ДОУ представляет в рабочую комиссию аналитическую справку о работе по выполнению критериев и показателей за соответствующий период педагогическим работникам. Педагогические работники ДОУ имеют право присутствовать на заседании Комиссии и давать необходимые пояснения. 

                                                                                                                                                          Приложение №1

Критерии и показатели профессиональной деятельности педагогических работников ДОУ для премирования из централизованного фонда стимулирования

1. Положительная динамика оказания платных услуг.

2. Участие в конкурсных мероприятиях муниципального, окружного, краевого и всероссийского уровней

3. Организация, проведение и участие в работе методических семинаров и объединений на районном и региональном уровне

4. Участие педагогических работников в Интернет-сообществах

5. Поддержка и развитие инфраструктуры

6. Использование ИКТ в педагогической деятельности

7. Ответственный педагогический работник за регулярное размещение на сайте учреждения разработок и материалов по воспитательной работе

8. Организация и сотрудничество с учреждениями и ведомствами различных уровней и направленности

9. Разработка и реализация программ инклюзивного образования детей дошкольного возраста

10. Участие в грантовых мероприятий различных уровней

                                                                                                       Приложение №2

                      Муниципальное казенное дошкольное учреждение 

Березовский детский сад «Березка»

   Критерии и показатели для установления  премиальных   выплат воспитателям

ФИО_____________________________________________________________________

	№п/п
	Показатели
	Возможный

балл
	Полученный балл
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	Средняя посещаемость детьми Учреждения за период, предшествующий установлению премиальных выплат: 
В дошкольных группах среднего и старшего возраста:

- процент посещаемости от 91 до 100

- процент посещаемости от 80 до 89,9

- процент посещаемости от 70 до 79,9

В группах для детей раннего возраста: 

- процент посещаемости от 91 до 100

- процент посещаемости от 80 до 89,9

- процент посещаемости от 70 до 79,9

- процент посещаемости от 60 до 69,9

В смешанных группах:

- процент посещаемости от 91 до 100

- процент посещаемости от 80 до 89,9

- процент посещаемости от 70 до 79,9

Высокое качество образовательного процесса:

Комплексно-тематический подход построения образовательного процесса (планирование, организация детской деятельности, создание предметно-развивающей среды):

Инновационной деятельности педагогических работников, в т.ч. проектной деятельности.
Организация работы по  взаимодействию  с учреждениями образования, культуры, ГИБДД и т.д.
Организация разработки индивидуальных программ сопровождения детей с особыми образовательными потребностями. 

Дополнительное образование детей в рамках образовательной программы (кружковая работа);

Наличие в  предметно-развивающей среде нетрадиционного оборудования и материалов по теме недели и его пополнение при участии родителей. 
Наличие портфолио на каждого воспитанника группы и постоянное его пополнение.

Систематическое использование ИКТ в образовательном процессе:

Написание планов работы в электронном виде.

Составление презентаций опыта работы в электронной форме.
Наличие публикаций в СМИ.

Трансляция педагогического опыта:

Участие в методической работе на уровне Учреждения (подготовка и проведение консультаций, семинаров, открытых просмотров и др.).

Участие в конкурсах педагогического мастерства (победитель), проведение мастер-классов на муниципальном уровне;

Участие в конкурсах на региональном и федеральном уровне (победитель).
Высокий уровень исполнительской дисциплины при увеличении объема работы (нагрузки).

Качественная дифференциация образовательного процесса в смешанных группах общеразвивающей направленности.

Особый вклад в развитие Учреждения:

Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения (акции, дни открытых дверей, опросы).

Персональное участие в  подготовке детей к участию в конкурсах, праздниках, соревнованиях:
- на уровне Учреждения;

- на муниципальном уровне (победители);

- на региональном или федеральном уровне (победители)

Результативность работы с семьями воспитанников:

Проведение мероприятий для семей в нетрадиционной форме (круглый стол, викторина, посиделки и др.);

Удовлетворенность родителей качеством работы воспитателя (по результатам анкетирования):

- 80-90%

- 90-100%

Консультирование семей, воспитывающих детей на дому, по вопросам воспитания и развития ребенка.
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С расчетом ознакомлен:____________________________________

