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ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ РАСПРЕДЕЛЕНИЯ ПРЕМИАЛЬНЫХ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ

Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения 

Березовский детский сад «Березка»

1.      Общие положения

1.1. Положение о порядке установления премиальных выплат стимулирующего характера работникам Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения Березовский детский сад «Березка» (далее по тексту- Положение) разработано в соответствии с 

-Трудовым кодексом Российской федерации; 

-Законом Российской федерации «Об образовании»; 

-примерным Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений;

-Методическими рекомендациями о порядке и условиях осуществления стимулирующих выплат педагогическим работникам ДОО Алтайского края;

- Положением об оплате труда работников МКДОУ Березовский детский сад «Березка» от 24.02.2014г.

1.2.   Положение является локальным нормативным актом Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения Березовский детский сад «Березка»  ( далее по тексту-ДОУ), устанавливающим критерии и порядок распределения стимулирующей части заработной платы работников. Настоящее Положение принимается педагогическим советом ДОУ, утверждается и вводится в действие приказом заведующего детским садом.

1.3.   Настоящее Положение регулирует:

-дифференцированный подход к определению доплат в зависимости от объема и качества выполняемой работы.

-установление надбавок за высокую результативность работы, успешное выполнение наиболее сложных работ, высокое качество работы, напряженность и интенсивность труда.

1.4.  Стимулирующая часть  фонда оплаты труда направлена на усиление материальной заинтересованности работников ДОУ в повышении качества образовательного процесса, развитие творческой активности и инициативы, мотивацию работников в области инновационной деятельности, современных образовательных технологий.

1.5.  Система стимулирования включает поощрительные выплаты по результатам труда педагогическим работникам дошкольного учреждения. Установление стимулирующих выплат, не связанных с результативностью труда, не допускается.

1.6.  Стимулирующие выплаты  не имеют гарантированного характера, поскольку зависят от оценки труда работника работодателем. В них может быть отказано работнику, если он не выполняет установленных показателей и критериев по качеству и результативности работы, например, не набрал баллы, по которым рассчитываются премии и выплаты стимулирующего характера к заработной плате. Размеры стимулирующих выплат зависят также от наличия средств в фонде оплаты труда.

1.7.  Срок данного положения не ограничен. Данное Положение действует до принятия нового.

2.      Порядок установления стимулирующих выплат (доплат, надбавок, премий)

2.1. Размеры премий педагогическим работникам устанавливаются дифференцированно по результатам работы.

2.2.  Условием для назначения стимулирующих выплат являются:

- стаж работы в должности не менее 1 месяца;

2.3.   Стимулирование работников осуществляется по балльной системе с учетом выполнения критериев.

2.4. Денежный вес (в рублях) каждого балла определяется путём деления размера стимулирующей части фонда оплаты труда (ФОТ)  работников дошкольного образовательного учреждения, запланированного на квартал, на общую сумму баллов всех работников.

Расчет стоимости балла производится по формуле:

S = ФОТ ст  / (N1 + N2 + N3 + Nn ), где

S – стоимость одного балла;

ФОТ ст – стимулирующая часть фонда оплаты труда;

N1, N2, …., Nn – количество баллов

2.5.   Для определения размера стимулирующих выплат каждому работнику дошкольного образовательного учреждения за отчетный период показатель (денежный вес) умножается на сумму набранных баллов каждым работником.

2.6.   Для установления работникам выплат стимулирующего характера создается комиссия Совета ДОУ по распределению выплат стимулирующего характера (далее по тексту Комиссия), утверждаемая приказом заведующего ДОУ. Комиссия является коллегиальным органом, действующим в соответствии с Положением о порядке и условиях выплаты стимулирующего характера. 

2.7.  Основными задачами комиссии являются:

-оценка результатов деятельности работников ДОУ в соответствии с критериями и материалами самоанализа;

-рассмотрение и одобрение предлагаемого администрацией ДОУ перечня работников – получателей стимулирующих выплат;

-подготовка протокола заседания Комиссии о назначении стимулирующих выплат.

2.8.  Состав Комиссии определяется учреждением самостоятельно, но не может быть менее трех человек. В состав Комиссии включаются:

 воспитатель;

представитель общественности;

заведующий ДОУ .

2.9.  Работникам, проработавшим неполный отчетный период, начисление выплат стимулирующего характера производится за фактически отработанное время.

2.10. Комиссия принимает решение о присуждении стимулирующих выплат открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов состава. Принятое решение оформляется протоколом.

2.11. На основании протокола Комиссии заведующий ДОУ в течении 3-х дней издает приказ об установлении выплат стимулирующего характера.

2.12. Обеспечение соблюдения принципа прозрачности при распределении стимулирующих выплат работникам ДОУ осуществляется путем предоставления информации о размерах и сроках назначения выплат.

2.13.  При отсутствии или недостатке бюджетных финансовых средств заведующий детского сада может приостановить выплаты стимулирующего характера или отменить их, предупредив работников об этом в установленном законом порядке.

                                                                                                                             Приложение 1

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

По распределению значений показателей качества и результативности труда педагогических работников МКДОУ детский сад «Березка» для установления премиальных выплат за высокую результативность профессиональной деятельности и качественное предоставление образовательных услуг.

ФИО педагога___________________________За период______________________________

Образование___________________________Стаж пед.деятельности____________________

Обще количество воспитанников____________________

	№п/п
	Показатели
	Возможный

балл


	Полученный балл



	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.


	Средняя посещаемость детьми Учреждения за период, предшествующий установлению премиальных выплат: 

В дошкольных группах среднего и старшего возраста:

- процент посещаемости от 90 до 100

- процент посещаемости от 80 до 89,9

- процент посещаемости от 70 до 79,9

В группах для детей раннего возраста: 

- процент посещаемости от 90 до 100

- процент посещаемости от 80 до 89,9

- процент посещаемости от 70 до 79,9

- процент посещаемости от 60 до 69,9

В смешанных группах:

- процент посещаемости от 90 до 100

- процент посещаемости от 80 до 89,9

- процент посещаемости от 70 до 79,9

Высокое качество образовательного процесса:

Комплексно-тематический подход построения образовательного процесса (планирование, организация детской деятельности, создание предметно-развивающей среды).

Инновационной деятельности педагогических работников, в т.ч. проектной деятельности.

Организация работы по  взаимодействию  с учреждениями образования, культуры, ГИБДД и т.д.

Организация разработки индивидуальных программ сопровождения детей с особыми образовательными потребностями. 

Дополнительное образование детей в рамках образовательной программы (кружковая работа);

Интенсивная и напряженная работа при подготовке к утренникам, открытым занятиям, мастер-классам
Наличие портфолио на каждого воспитанника группы и постоянное его пополнение.

Детский травматизм по вине работника
Систематическое использование ИКТ в образовательном процессе:

-создание фильмов

-создание презентаций

-написание сценариев

-фотовыставки

-наличие публикаций в СМИ.

Трансляция педагогического опыта:

Участие в методической работе (подготовка и проведение консультаций, семинаров, открытых просмотров и др.).

-на уровне Учреждения

-на муниципальном уровне

Участие в конкурсах педагогического мастерства (победитель), проведение мастер-классов на муниципальном уровне;

Участие в конкурсных мероприятиях  различного уровня

-воспитатель

-воспитанник

Высокий уровень исполнительской дисциплины

Нарушение трудовой дисциплины, педагогической этики, недобросовестное отношение к работе).

Фактически отработанное время (больничный лист, отпуск и тд)

Нарушение правил внутреннего трудового распорядка, санитарно-эпидемиологического режима, правил техники безопасности и пожарной безопасности
Результативность работы с семьями воспитанников:

Проведение мероприятий для семей в нетрадиционной форме (круглый стол, викторина, посиделки,  и др.);

Эффективная работа с родителями (собрания, анкетирование, выставки, конкурсы)

Работа с неблагополучными семьями

Ответственный педагогический работник за регулярное размещение на сайте учреждения разработок и материалов по воспитательной работе

Ответственный за методическую работу
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С расчетом ознакомлен:____________________________________
  Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение

                                              Берёзовский детский сад «Берёзка»

                                               Приказ (копия)

От 02.03.2016г                                                                № 7

                             «Об утверждении положения»

На основании решения педагогического совета от 02.03.2016 (протокол №3) 

1.Утвердить  положение «О порядке распределения премиальных стимулирующих  выплат педагогическим работникам муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения Березовский детский сад «Березка»

 2.Разместить документ на официальном сайте ДОУ.

 3.Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

                                                                               Заведующий:                       Т.Н.Логачева

