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                                             1. Общие положения.
1.1.Настоящее Положение разработано для муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения Березовский детский сад «Березка» (далее Учреждение) в соответствии с Законом РФ   "Об образовании", Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Письмом Министерства образования  РФ от 10.09.1999№ 22-06-874 «Об  обеспечении инспекционно-контрольной деятельности», Уставом МКДОУ и регламентирует содержание и порядок проведения внутриучрежденческого контроля.

1.2. Должностной (внутриучрежденческий) контроль является  основным источником информации для анализа состояния деятельности ДОУ,  получения достоверных результатов деятельности всех участников образовательного процесса.

1.3 Должностной контроль заключается в проведении администрацией МКДОУ Березовский детский сад «Березка» и (или) специально созданной комиссией наблюдений, обследований, осуществляемых в порядке руководства и контроля в пределах своей компетенции за соблюдением работниками МКДОУ Березовский детский сад «Березка» законодательных и иных нормативно-правовых актов РФ в области дошкольного образования.

 1.4. Положение о внутри садовском контроле согласовывается  с Педагогическим советом, имеющим право вносить в него  свои изменения и дополнения.

1.5.Внутриучрежденческий контроль строится на принципах: систематичности, доброжелательности, взаимоуважения, сотрудничества, объективности, демократизации и гласности, индивидуализации и дифференциации.

1.6.Срок данного Положения не ограничен. Данное Положение действует до принятия нового
    2. Цели внутриучрежденческого контроля
2.1.  Повышение эффективности результатов образовательного процесса

2.2.  Совершенствование деятельности Учреждения .
2.3. Повышение профессионального мастерства и квалификации педагогических 

       работников Учреждения.

3. Задачи внутриучрежденческого контроля.
3.1. Осуществление контроля над исполнением законодательства РФ в области образования (реализация образовательных программ, соблюдение Устава и иных локальных актов Учреждения).

3.2. Выявление случаев нарушений и неисполнения законодательных и иных  нормативно- правовых актов, принятие мер к их пресечению. 

3.3. Анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их предупреждению;

3.4.Анализ эффективности результатов деятельности педагогов, анализ результатов исполнения приказов по Учреждению.

3.5.Изучение результатов педагогической деятельности, выявление положительных и отрицательных тенденций в организации образовательного процесса и разработка на их основе предложений по распространению положительного опыта работы и устранению негативных тенденций.

3.6.Инструктирование должностных лиц по вопросам применения действующих в образовании    норм и правил;   

3.7.Оказание методической помощи педагогам в процессе контроля.

4. Организационные виды, формы и методы должностного (внутриучрежденческого) контроля.
4.1. Контрольная деятельность может осуществляться в виде мониторинга, пла​новых и оперативных проверок.

4.1.1. Контроль в виде мониторинга предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ информации по результатам образовательного процесса для эффективного решения задач управления качеством образования (результат образовательной деятельности, состояние здоровья воспитанников, организация питания, выполнение режимных моментов, методическое обеспечение, диагностика педагогического мастерства и т. д.).

4.1.2. Контрольная деятельность в виде плановых проверок про​ходит в соответствии с утвержденным планом-графиком, кото​рый обеспечивает периодичность и исключает нерациональное дуб​лирование в организации проверок и доводится до членов педаго​гического коллектива в начале учебного года.

4.1.3. Контрольная деятельность в виде оперативных проверок осуществляется для установления фактов и проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях родителей (законных пред​ставителей) или других граждан, организаций, урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях между участниками образо​вательного процесса.

4.2. По совокупности вопросов, подлежащих проверке, плановый контроль проводится в виде тематических (одно направление деятельности) или комплексных проверок (два и более направле​ний).

4.2.1.Темы контроля определяются в соответствии с годовым планом работы Учреждения на основании проблемно-ориентированного анализа работы Учреждения по итогам предыдущего учебного года.

4.2.2. Комплексная проверка проводится с целью получения полной информации о состоянии образовательного процесса. Комплексная проверка предусматривает проверку в полном объеме педагогической работы в одной группе в течение нескольких дней. Эта форма контроля позволяет получить все​стороннюю информацию о выполнении образовательной программы в целом, дает материалы для глубокого педагогического анализа, выводов и помогает определить дальнейшие направления в работе.

4.3.  Виды внутри садовского контроля:

предупредительный 
текущий – непосредственное наблюдение за учебно-воспитательным процессом;

итоговый – изучение результатов работы МКДОУ   воспитателей за полугодие, учебный год.

4.4.Формы внутри садовского контроля:

персональный,

тематический, 

комплексный.

4.5Личностно-профессиональный контроль

4.5.1.Личностно-профессиональный контроль – изучение и анализ педагогической деятельности отдельного воспитателя или другого педагогического работника МКДОУ

4.5.2.В ходе персонального контроля руководитель изучает:

· уровень знаний работника в области его компетенции,профессиональное мастерство воспитателя;

· уровень исполнения работникам его должностных обязанностей;

· результаты работы педагогического работника и пути их достижения;

· повышение профессиональной квалификации через различные формы обучения.
4.5.3.По результатам персонального контроля деятельности педагога оформляется справка.

4.6.Комплексный контроль (фронтальный).

4.6.1.Предусматривает проверку в полном объеме учебно-воспитательной работы в одной группе в течение нескольких дней. Форма контроля позволяет получить всестороннюю информацию о выполнении программы воспитания в целом, дает материал для глубокого педагогического анализа, выводов и помогает определить, на что должна быть направлена помощь.

4.6.2.Для проведения комплексного контроля создается группа, состоящая из членов администрации, руководителей методических объединений, творчески работающих воспитателей детского сада, под руководством одного из членов администрации. Для работы в составе данной группы администрация может привлекать лучших воспитателей других дошкольных образовательных учреждений, инспекторов и методистов муниципального органа управления образованием. 

 4.6.3.Члены группы должны четко определить цели, задачи, разработать план проверки, распределить обязанности между собой.

 4.6.4.Перед каждым проверяющим ставится конкретная задача, устанавливаются сроки, формы обобщения итогов комплексной проверки.

 4.6.5. Члены педагогического коллектива знакомятся с целями, задачами, планом проведения комплексной проверки в соответствии с планом работы МКДОУ,  но не менее чем за месяц до ее начала.

4.6.6. По результатам комплексной проверки готовится справка, на основании которой заведующим МКДОУ  издается приказ  и проводится педсовет, совещание при заведующем.  
4.6.7. При получении положительных результатов данный приказ снимается с контроля.

4.6.8.В процессе комплексного контроля может изучаться работа двух воспитателей, работающих в группе с целью выяснения, есть ли преемственность в их работе, единство требований.

Данный контроль позволяет установить, насколько правильно осуществляется воспитание детей и их развитие, имеет ли место тесное единство и взаимосвязь нравственного, умственного, трудового, физического и эстетического воспитания.

В ходе комплексного контроля составляется план, в нем предусматривается, какие вопросы воспитания и обучения будут изучаться в процессе наблюдений педагогического процесса, в ходе анализа документации, детских работ и т.д.

4.6.9.Продолжительность данного контроля в дошкольном учреждении 5-10 дней.

4.7.Тематический контроль.

4.7.1. Тематический контроль проводится по отдельным проблемам деятельности МКДОУ  

4.7.2.Содержание  тематического   контроля   может    включать   вопросы    индивидуализации, дифференциации, коррекции обучения, устранения перегрузки воспитанников, уровень сформированных умений и навыков, активизации познавательной деятельности и др.

 4.7.3.Тематический контроль направлен не только на изучение фактического состояния дел по конкретному вопросу, но и внедрение в существующую практику технологии развивающего обучения, новых форм и методов работы, опыта мастеров педагогического труда.

 4.7.4.Темы контроля определяются в соответствии с Программой развития МКДОУ,   проблемно-ориентированным анализом работы МКДОУ   по итогам учебного года. 

 4.7.5.Члены педагогического коллектива должны быть ознакомлены с темами, сроками, целями, формами и методами контроля в соответствии с планом работы МКДОУ.  

 4.7.6.В ходе тематического контроля:

проводят тематические исследования (анкетирование, тестирование)  медицинской службами детского сада; 

осуществляется анализ практической деятельности педагогических работников МКДОУ,   воспитанников, посещение занятий, мероприятий, занятий кружков, анализ документации.

 4.7.7. Результаты тематического контроля оформляются в виде заключения или справки.

 4.7.8.Педагогический коллектив знакомится с результатами тематического контроля на заседаниях педсоветов, совещаниях при заведующем,   заседаниях методических объединений.

 4.7.9.По результатам тематического контроля принимаются меры, направленные на совершенствование учебно-воспитательного процесса и повышение качества знаний, уровня воспитанности и развития воспитанников.

 4.7.10. Результаты тематического контроля ряда педагогов могут быть оформлены одним документом.

4.8.Оперативный контроль.

4.8.1.Направлен на выявление состояния работы педагогического коллектива и отдельных педагогов на каком-то определенном этапе, или в какой-то определенный момент.

4.8.2.В содержание анализа включается: 

оценка работы воспитателя за день;

выявление причин отклонения в качестве воспитания и обучения от существующих требований;

анализ воспитанности детей;

вопросы производственной дисциплины сотрудников;

анализ педагогических условий развития детей в группе;

анализ санитарного состояния и т.д.

4.8.3.Оперативный контроль может осуществляться экстренно для установления фактов и проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях родителей, организаций, урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях между участниками образовательного процесса.
4.9.Предупредительный контроль.

4.9.1.Задачей предупредительного контроля является предупреждение того или иного недостатка,профилактика возможных недочетов и ошибок, отбор наиболее рациональных методов работы, повышение уровня управления.

4.9.2.Главным содержанием данного контроля является проверка готовности педагогов к различным моментам рабочего дня.

4.9.3.Для осуществления контроля используются различные методы:

беседа и помощь в планировании, в составлении конспектов; 

беседа с воспитателем накануне проведения режимного момента и т.д.
4.10.Сравнительный контроль.

Проводится с целью сопоставления результатов работы воспитателей по различным направлениям программы и позволяет увидеть разницу в работе воспитателей параллельных групп.

Используется для сравнения работы двух воспитателей одной группы.
4.11.Итоговый контроль 
Итоговый контроль предполагает изучение результатов работы МКДОУ, педагогических работников за полугодие, учебный год.

4.12.Методы  должностного контроля.

Анкетирование.

Тестирование.

Мониторинг.

Наблюдение.

Изучение материалов самоанализа педагога.

Собеседование.

Итоговые и срезовые занятия 

Изучение продуктов детской деятельности.

Беседа

Анализ документации

Обследование

Экспертиза

Опрос участников образовательного процесса

                     5. Организация должностного (внутриучрежденческого) контроля.
5.1. Должностной (внутриучрежденческий) контроль осуществляется заведующим МКДОУ, старшей медсестрой, а также руководителями методических объединений, другими специалистами в рамках полномочий, определенных приказом руководителя образовательного учреждения и согласно утвержденному плану должностного (внутриучережденческого) контроля. В качестве экспертов к участию во (внутриучрежденческом) контроле могут привлекаться сторонние (компетентные) организации (институты повышения квалификации данного региона), отдельные специалисты (методисты и специалисты муниципального управления образованием, воспитатели высшей категории других дошкольных образовательных учреждений). Эксперты имеют право запрашивать необходимую информацию, изучать документацию, относящуюся к вопросам контроля.
5.2.Алгоритм контроля.

· Определение цели и объекта контроля

· Разработка плана контроля

· Сбор информации

· Анализ собранного материала

· Выработка рекомендаций и путей исправления недостатков

· Проверка исполнения рекомендаций
5.3.. Контрольная деятельность является со​ставной частью годового плана работы Учреждения.

5.4. Заведующий не позднее, чем за 2 недели издает приказ о сроках и составе комиссии тематической и комплексной проверки, устанавливает срок предо​ставления итоговых материалов, назначает ответственного, дово​дит до сведения проверяемых и проверяющих план-задание пред​стоящего контроля.

5.5. Работник должен быть предупрежден о проведении плановой проверки заранее.

5.6. При проведении оперативных (экстренных) проверок педа​гогические и другие работники могут не предупреждаться заранее. В экстренных случаях заведующий   может посещать занятия воспитателей детского сада без предварительного предупреждения;

Экстренным случаем считается письменная жалоба родителей (за​конных представителей) на нарушение прав воспитанника, законо​дательства об образовании, а также случаи грубого нарушения зако​нодательства РФ, трудовой дисциплины работниками Учреждения. 

5.7. План-график определяет вопросы конкрет​ной проверки и должен обеспечить достоверность и сравнимость результатов должностного внутриучрежденческого контроля для подготовки итогового документа.

5.8. Периодичность и виды контрольной деятельности опреде​ляются необходимостью получения объективной информации о реальном состоянии дел и результатах деятельно​сти работников ДОУ. Нормирование и тематика проверок находятся в компетенции заведующего, заместителей заведующего.

5.9. Продолжительность тематических и комплексных проверок не должна превышать 5—10 дней, с посеще​нием не более 5 занятий, исследованием режимных моментов и других мероприятий.

5.10. Основания для должностного (внутриучрежденческого) контроля:

· план-график контроля

· задание руководства органа управления образованием - проверка состояния дел для подготовки управленческих решений (которое должно быть документально оформлено);

· обращение физических и юридических лиц по поводу нару​шений в области образования — оперативный контроль
· заявление педагогического работника на аттестацию;

5.11. Результаты внутриучрежденческого контроля оформляются в виде аналитической справки о результатах контроля, или доклада о состоянии дел по проверяемому вопросу Итоговый документ должен содержать констатацию фактов, вы​воды и при необходимости предложения.

5.12. Информация о результатах должностного (внутриучережденческого) контроля доводится до работников Учреждения в течение 7 дней с момента завершения проверки.
5.13.Педагогические работники после ознакомления с результатами контроля должны поставит подпись под итоговым материалом, удостоверяющую то, что они поставлены в известность о результатах  внутриучережденческого контроля.

     При этом они вправе сделать запись в итоговом материале о несогласии с результатами контроля в целом или по отдельным фактам и выводам и обратиться в конфликтную комиссию МКДОУ  или вышестоящие органы управления образованием.

5.14. По итогам контроля, в зависимости от его вида, формы, целей, задач, а также с учетом реального положения дел:
· проводятся заседания Совета педагогов, производственные собрания, рабочие совещания с работниками ДОУ;
· сделанные замечания и предложения фиксируются в доку​ментации согласно номенклатуре дел Учреждения;

· результаты контроля могут учитываться при аттестации пе​дагогических работников, но не являются основанием для заклю​чения аттестационной комиссии.

5.15. Заведующий Учреждением по результатам контроля при​нимает следующие решения:

· об издании соответствующего приказа;

· об обсуждении итогов контроля; 

· о проведении повторного контроля; 

· о привлечении к дисциплинарной ответственности;

· о поощрении работников;

· иные решения в пределах своей компетенции.

5.16. О результатах проверки сведений, изложенных в обраще​ниях родителей, а также в обращении и запросах других граждан и организаций, сообщается им в установленном порядке и в уста​новленные сроки.

           6.Примерный перечень вопросов, подлежащих должностному контролю
6.1. Заведующая МКДОУ Березовский детский сад «Березка»и (или) по его поручению ответственный за методическую работу, другие специалисты в рамках полномочий, определенных приказом руководителя образовательного учреждения, вправе осуществлять должностной контроль результатов деятельности работников по вопросам:

· соблюдения законодательства РФ в области образования;

· осуществления государственной политики в области образования;

· использования финансовых или материальных средств в соответствии с нормативами и по назначению;

· использования методического обеспечения в образовательном процессе; 

· реализации утвержденных образовательных программ (парциальных программ в детском саду) и учебных планов;

· соблюдения утвержденных календарных учебных графиков;

· соблюдения Устава, Правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов;     
· соответствия обученности и воспитанности воспитанников требованиям временных госстандартов дошкольного образовательного учреждения;

· работы подразделений организации питания и медицинского обслуживания в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников и работников:  
· другим вопросам в рамках компетенции заведующего  ДОУ.

                        7. Права участников должностного контроля

7.1.При осуществлении внутриучрежденческого контроля проверяющий имеет право:

· знакомится с документацией в соответствии с функциональными обязанностями, рабочими (региональными, парциальными) программами (тематическое планирование, которое составляется воспитателем на учебный год, рассматривается и утверждается на заседании методического объединения и может корректироваться в процессе работы), планами воспитательной работы, протоколами родительских собраний, аналитическими материалами воспитателя;

· изучать практическую деятельность педагогических работников     через посещение, анализ непосредственно образовательной деятельности, мероприятий, режима дня, занятий кружков;

· проводить экспертизу педагогической деятельности;

· проводить мониторинг образовательного процесса с последующим анализом на основе полученной информации;

· организовывать социологические, психологические, педагогические исследования:                    тестирование воспитанников, анкетирование родителей, воспитателей; делать выводы и принимать управленческие решения.

7.2. Проверяемый работник имеет право:

· знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности;

· знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля;

· своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями администрации;

· обратиться в конфликтную комиссию  детского сада или вышестоящие  органы управления   образованием при несогласии с результатами контроля.

                                                         8. Ответственность
8.1.Проверяющий и (или) члены комиссии, занимающиеся контрольной деятельностью в МКДОУ  Березовский детский сад «Березка», несут ответственность:

​ (за достоверность излагаемых фактов, представляемых в справках по итогам контроля;

​ (за тактичное отношение к проверяемому работнику во время проведения контрольных мероприятий;

​ (за качественную подготовку к проведению проверки деятельности работника;

​ (за ознакомление работника с итогами проверки до вынесения результатов на широкое обсуждение;

​ (за обоснованность выводов по итогам проверки.
                                           9.  Делопроизводство
9.1.Результаты контрольной деятельности оформляются в виде: аналитической справки; справки о результатах контроля; доклада о состоянии дел по проверяемому вопросу и др.

9.2.Справка по результатам контроля должна содержать в себе следующие разделы:

· вид контроля

· форма контроля

· тема проверки

· цель проверки

· сроки проверки

· состав комиссии

· результаты проверки (перечень проверенных мероприятий, документации и пр.)

· положительный опыт

· недостатки выводы

· предложения и рекомендации подписи членов комиссии

· подписи проверяемых.

9.3.По результатам контроля заведующий Учреждением издает приказ, в котором указываются:

· вид контроля

· тема проверки

· сроки проверки

· результаты проверки

· решение по результатам проверки

· назначаются ответственные лица по исполнению решения

· указываются сроки устранения недостатков

· указываются сроки проведения повторного контроля

· поощрение и наказание работников по результатам контроля.

8.4. По результатам оперативного контроля проводится собесе​дование с проверяемым, при необходимости — готовится сооб​щение о состоянии дел на административное совещание, Совет педагогов, Общее собрание.

