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	Мероприятие
	Дата
	Ответственные лица

	                              Организационно-правовое обеспечение

                                   и информационное сопровождение

	Определение направлений работы с профессиональными стандартами. Изучение приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. № 544 «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог» (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» и ознакомление с ними педагогического коллектива
	 февраль
	Заведующий

	Ознакомление педагогических работников ДОУ с содержанием профессионального стандарта«Педагог»:
- организация обсуждения на педагогических, методических советах, городских методических объединениях;
- размещение информации на стендах ДОУ, официальном сайте ДОУ.
	февраль
	Заведующий

	Создание рабочей группы. Определение руководителя рабочей группы
	 Февраль   
	Заведующий

	Обучение членов рабочей группы основам деятельности, связанной с применением профессиональных стандартов
	 Март 
	Заведующий

	 Подготовка к проведению общего собрания трудового коллектива на тему введения профессиональных стандартов в образовательной организации 
	Март 
	Заведующий

	Анализ нормативной правовой базы. Формирование банка нормативных правовых документов ДОУ регламентирующих введение профессионального стандарта «Педагог».
	 Март 
	Заведующий

	Проверка соответствия наименования должностей в штатном расписании профессиональным стандартам или квалификационным справочникам
	 Март 
	Заведующий

	Издание приказов 
	 Март 
	Заведующий 

	Разработка консультаций для родителей воспитанников «Профессиональный стандарт «Педагог ДОУ».

Размещение информации в уголках для родителей.
	Май 
	Заведующий Методист

	                                                    Внедрение профстандара

	Проведение мониторинга соответствия профессиональных компетенций педагогов ДОУ требованиям профессионального стандарта «Педагог дошкольного образования»
	 Март 
	Заведующий 

	ПоПодготовка и внесение изменений в должностные инструкции работников (при необходимости)
	Декабрь 
	Заведующий

	Ознакомление работников с изменениями, внесенными в должностные инструкции (при необходимости)
	 В течение года
	Заведующий

	Заключение дополнительных соглашений к трудовым договорам с работниками (при необходимости)
	 В течение года
	Заведующий

	                            Совершенствование методической работы

	Консультационная поддержка«Профессиональный стандарт педагога»
	В течение года
	Методист

	   Участие педагогов в работе районных семинаров, вебинарах, методических объединениях в соответствии с дифференцированной программой по развитию профессионального  уровня развития педагогов ДОУ
	В течение года
	Методист

	       Участие педагогов ДОУ во всероссийских, краевых, районных (в том числе дистанционных) конкурсах педагогического мастерства.
	В течение года
	Методист

	                             Аттестация педагогических работников

	Планирование аттестации педагогических работников.
	В течение года
	Заведующий

	Консультационная поддержка:

- процедура прохождения аттестации на соответствие занимаемой должности;

- процедура прохождения аттестации на квалификационную категорию (первую, высшую).
	В течение года
	Заведующий

	Рассмотрение результатов повышения квалификации, переподготовки педагогов.
	В течение года
	Заведующий

	                Повышение уровня профессиональной компетентности

	Проведение педагогическими работниками самооценки профессионального уровня.
	Апрель 
	Методист 

	Составление индивидуальных планов профессионального развития педагогов ДОУ на основе выявленного дефицита компетентностей.
	Сентябрь 
	Методист

	Утверждение планов саморазвития педагогов:

- изучение нормативной и психолого-педагогической литературы;

- освоении педагогических технологий, выстраивание собственной методической системы;

- разработка диагностического инструментария;

- участие в реализации программы развития ДОУ, в методической работе ДОУ;

- обучение на курсах повышения квалификации;

- участие в работе творческих групп, проведение индивидуальной исследовательской работы;

- обобщение собственного опыта педагогический деятельности.
	сентябрь
	Заведующий 

	Разработка  дифференцированной программы развития профессиональной компетенции педагогических работников ДОУ.
	Октябрь 
	Методист


Планируемые результаты:

1.Создание современной, гибкой системы повышения квалификации педагогов ДОУ.

2.Разработка единых, индивидуальных подходов к определению, содержанию повышения квалификации педагогических работников ДОУ.

3.Совершенствование учебно-методического сопровождения образовательного процесса.

4.Повышение профессионального мастерства педагогов.

5.Внедрение современных технологий в образовательный процесс.
1. Февраль,2016 - Изучение приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. № 544 «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог» (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» и ознакомление с ними педагогического коллектива

Ответственный: Заведующий
2. Март, 2016 - Формирование банка нормативных правовых документов ДОУ регламентирующих введение профессионального стандарта «Педагог».

Ответственный: Заведующий.

3. Март,  2016 - Размещение информации о профстандарте на стенде ДОУ.

Ответственный: Заведующий.
4. Апрель, 2016 -Проведение мониторинга соответствия профессиональных компетенций педагогов ДОУ требованиям профессионального стандарта «Педагог дошкольного образования»

Ответственный: методист ДОУ.
5. Май,2016- Разработка консультаций для родителей воспитанников «Профессиональный стандарт «Педагог ДОУ».
Размещение информации в уголках для родителей.
Ответственный: Заведующий.

6. Сентябрь 2016 - Разработка индивидуальных образовательных маршрутов (ИОМ) профессионального развития педагогов на основе оценки

Ответственный: методист ДОУ.
7. Октябрь, 2016 – Разработка  дифференцированной программы развития профессиональной компетенции педагогических работников ДОУ.
8.Ноябрь, 2016- Консультационная поддержка «Профессиональный стандарт педагога» Педагогические советы, семинары

Ответственный: методист ДОУ.

9. Декабрь – Разработка проекта должностной инструкции воспитателя в соответствии с требованиями профессионального стандарта педагога.

Ответственный: Заведующий.

10.Январь 2017 - Разработка мероприятий, направленных на совершенствование трудовых функций в соответствии с требованиями Профессионального стандарта «Педагог».

Составление графика повышения квалификации, курсовой переподготовки

Ответственный: Заведующий.

11. В течение года - Участие в вебинарах, семинарах по теме «Профессиональный стандарт «Педагог».

Использование в работе инновационной деятельности, способствующей росту проф. компетентности

Ответственный:заведующий, методист, педагоги ДОУ

 

