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1.Общие положения

1.1.Воспитатель дошкольных групп назначается и освобождается от должности заведующей ДОУ на основании заявления и составления трудового договора. На   период  отпуска   или   временной   нетрудоспособности обязанности  воспитателя  могут  быть  возложены   на  вос​питателя или педагога соответствующей' квалификационной подготовки.Воспитатель непосредственно подчиняется  заведующей ДОУ.
     1.2 Воспитатель должен иметь профессионально - педагогическую квалификацию, высшее или среднее специальное образование. Квалификационная категория присваивается по результатам аттестации.
      1.3.Воспитателю непосредственно подчиняется помощник воспитателя.

     1.4.В своей деятельности руководствуется:
· Конституцией РФ;
· Законом РФ .06 образовании»;
· решениями Правительства РФ;
· административным, трудовым и хозяйственным законодательством РФ;
-
Типовым положением о ДОУ;

· Уставом и локальными правовыми актами ДОУ;
· нормативными документами и методическими рекомендациями                    по вопросам профессиональной и практической дея​тельности;
-
программно-методической литературой по работе с воспитанниками, имеющими отклонения в развитии;
· Правилами внутреннего трудового распорядка;
· приказами и распоряжениями заведующей;
· настоящей должностной инструкцией;
· Правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;
-трудовым договором (контрактом)

1.5. Воспитатель должен знать:
· инструкцию по охране жизни и здоровья детей;
· основы дошкольной педагогии, возрастной психологии,
физиологии и гигиены;
-
элементарные методы диагностики физического, интеллектуального
и личностного развития детей;
· основы доврачебной медицинской помощи;
образовательные программы«
· культуру труда и служебную этику;
· Правила и нормы охраны Труда, техники безопасности и
противопожарной защиты.
1.6. Воспитатель обязан соблюдать Конвенцию ООН о правах ребенка,
2.Функции

На воспитателя возлагаются следующие функции:
2.1.
Охрана жизни и укрепление здоровья детей, сохранение, поддержка индивидуальности ребенка,
2.2. Воспитание, обучение, развитие детей.
2.3. Планирование и осуществление воспитательно – образовательной работы в соответствии с программой, реализуемой в едином образовательном пространстве ДОУ.

2.4. Содействие социализации воспитанников.
2.5. Взаимодействие с семьями воспитанников, оказание консультативной и практической помощи в вопросах воспитания и развития детей.
3.Должностные обязанности

Для выполнения возложенных на него функций воспитатель обязан:
3.1. Способствовать созданию благоприятной атмосферы и психологического климата в группе для физического, психического и интеллектуального развития каждого воспитанника. 

3.2. Осуществлять:
- образовательную и оздоровительную работу с учетом возрастных особенностей детей;
- тщательный присмотр за вверенными ему детьми в строгом соответствии с требованиями «Инструкции по охране жизни и здоровья детей в помещениях дошкольного учреждения и на детских прогулочных площадках», санитарными правилами и Правилами противопожарной безопасности;
-
изучение особенностей развития каждого ребенка, состояние его здоровья, эмоциональное самочувствие, отражая все данные в мониторинге;
- организацию, с учетом возраста воспитанника, его работы по самообслуживанию, соблюдению требований безопасное жизнедеятельности;
-
оперативное извещение руководителя учреждения о каждом
несчастном случае, оказание первой доврачебной помощи;
-
комплексные оздоровительные мероприятия ( закаливание и др.),
способствующие укреплению здоровья, психофизиологическому развитию детей
- комплекс мероприятий по адаптации детей в коллективе и приобретению воспитанниками удовлетворяющего их социального статуса среди сверстников;
-
взаимодействие с  воспитанниками  на  основе  сотрудничества,
уважения  личности   ребенка. и   предоставления   ему   свободы
развития в соответствии с его индивидуальными особенностями;
-
организацию работы по обеспечению развивающей среды в группе,
участвовать в ее преобразовании в соответствии с возрастными потребностями детей, уровнем их развития и требованиями реализуемых программ;
-
инструктаж детей по охране труда и технике безопасности
на занятиях, в свободной деятельности;
-
текущее и перспективное тематическое планирование своей работы
(на основе проектного метода) по воспитанию у детей патриотизма и гражданской позиции, организации самостоятельной художественно-речевой деятельности, обучению основам безопасности жизнедеятельности
-
подготовку к проведению занятий в соответствии с тематическим планированием;
-
подбор наглядного и дидактического материала;
  - индивидуальную работу с детьми;
-
подготовку и проведение родительских собраний (1 раз в квартал), консультаций для родителей;
-
периодическое обновление содержания тематических стендов для родителей;
-
оформление группы и информационных стендов к праздничным датам;
· оформление следующей документации:
· перспективный и календарный планы;

· план учебно-воспитательной работы на месяц;
· табель посещаемости воспитанников;
· тетрадь протоколов родительских собраний;
· тетрадь сведений о родителях;
· паспорт группы;

· мониторинг,
 3.3. Обеспечивать:
· совместно с медицинскими работниками сохранение и укрепление здоровья воспитанников;
-
уровень подготовки воспитанников, соответствующий требованиям ФГОС;
-
регулярное информирование родителей о состоянии здоровья детей;
· выполнение требований медперсонала;
· работу в тесном контакте с медсестрой; 
-
безопасность жизнедеятельности детей в помещениях ДОУ и на прогулочной площадке;
     -строгое выполнение режима дня и двигательной нагрузки детей;
· своевременное информирование медицинской службы об изменениях в состоянии здоровья детей;
· информирование родителей о плановых профилактически  прививках;
· условия для благоприятного эмоционального климата в  дет​ском коллективе;
· подготовку и качественное проведение занятий с детьми
согласно утвержденному расписанию;
· сохранность подотчетного имущества, бережное использо​вание пособий и методической литературы;
· четкий порядок в групповой комнате.
3.4.Контролировать:
· двигательную и зрительную нагрузку детей;
· своевременность внесения родителями платы за содержание ребенка в ДОУ;
· сохранность игрушек и инвентаря в группе, вести их учет.
3.5.Принимать участие:
· в деятельности методических объединений и других формах
методической работы;
· в инновационной экспериментальной деятельности;
· в подготовке и проведении детских праздников, развлече​ний, спортивных мероприятий, открытых занятий, роди​тельских гостиных.
3.6.Организует и проводит музыкальные занятия, детские праздники, музыкальные утренники в соответствии с графиком.

3.7.
Проходить:
· медицинский осмотр 1 раз в год строго по установлен​
ному графику;
· аттестацию (1 раз в 3 года).
4.Права

Воспитатель имеет право:

4.1.Учавствовать в управлении ДОУ в порядке, определяемом Уставом ДОУ

4.2. Принимать участие:

-
во всех смотрах-конкурсах ДОУ и округа;
       - в инновационной деятельности ДОУ;
       -в семинарах, тренингах, организуемых на базе ДОУ
4.3.На защиту профессиональной чести и достоинства

4.4. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы давать по ним объяснения

4.5.Защищать свои интересы самостоятельно и (или) через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного расследования или служебного расследования, связанного с нарушением педагогом норм профессиональной этики

4.6.На конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом

4.7.Выбирать и использовать современные методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы

4.8.Вносить предложения:
      -по улучшению условий труда для их включения в соглаше​ние по охране     труда;
· об участии своей группы в конкретных проектах образова​тельного цикла;
· по совершенствованию воспитательно-образовательной ра​боты, улучшению и оздоровлению условий проведения об​разовательного процесса.
4.9.Доводить до сведения администрации сведения о всех не​достатках в обеспечении образовательного процесса, сни​жающих жизнедеятельность и работоспособность воспи​танников.
4.10.Пользоваться всеми правами, касающимися режима ра​бочего времени, времени отдыха, отпусков, социального обеспечения, которые установлены учредительными до​кументами и трудовым законодательством.
4.11.Повышать квалификацию:

· обучаться на курсах повышения квалификации (не менее 1раза в 3 года);
· знакомиться с новыми педагогическими разработками;
· получать консультативную помощь от старшего воспитате​ля, педагога-психолога, специалистов учреждения.
4.12.Аттестовываться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получать ее в случае успешного прохождения аттестации

4.13.Давать воспитанникам обязательные распоряжения, относящиеся к организации занятий и соблюдению дисциплины.

5.Ответственность
5.1.В установленном РФ порядке воспитатель несет ответственность за:

-за жизнь и здоровье детей, нарушение прав и свобод в соот​ветствии с законодательством Российской Федерации;
     -реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса

   -за соответствие применяемых форм, методов и средств в организации               воспитательно-образовательного процесса возрастным психофизическим особенностям, особенностям, спо​собностям, интересам и потребностям детей;
-за сохранность одежды детей (вместе с детьми аккуратно и бережно
относится к ней, не допускает потери одежды или ее порчи);
-за сохранность имущества в группе (игрушки, керамика, мебель, пособия и пр.);
 - за своевременное прохождение медицинского осмотра. 
5.2.за неисполнение или за ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка в ДОУ, иных локальных нормативных актов, законных распоряжений руководителя ДОУ , должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в том числе за не использование предоставленных прав, воспитатель несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством

.За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение

5.3.За применение, в том числе однократное, методов воспитания , связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника, а также совершение другого аморального поступка воспитатель может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом РФ «Об образовании». Увольнение за данный поступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

5.4.За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда. Санитарно-гигиенических правил организации образовательно -воспитательного процесса воспитатель привлекается к административной ответственности в порядке и случаях. предусмотренных административным законодательством.

5.5.За виновное причинение ДОУ или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей воспитатель несет материальную ответственность в порядке и пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.

6.Взаимоотношения.Связи по должности.
Воспитатель:
 6.1. Работает по графику, составленному исходя из 36-часовой рабочей недели (7 часов 12 минут ежедневно); согласованному и утвержденному заведующей ДОУ, участвует в обязательных плановых общих мероприятиях ДОУ, на которые не установлены нормы выработки.
6.2.
Заменяет временно отсутствующего воспитателя на основании почасовой оплаты и по тарификации (в зависимости от срока замены); не разрешается меняться сменами без согласования с администрацией.
6.3.
Заменяющий своего сменщика в группе в период временного его отсутствия, при обоснованных обстоятельствах, может отказаться от замены и быть освобожденным от работы в дополнительную смену, при условии предварительного согласования со старшим воспитателем.
6.4.
Обязан сообщать заведующей, медсестре о невыходе на работу по больничному листу и о выходе на работу после болезни.
6.5.
Один раз в год готовит группу к сдаче к новому учебному году.
6.6.
Уходя с работы, воспитатель обязан оставлять свое рабочее место (группу) в полном порядке.
6.7. Получает от администрации ДОУ материалы нормативно -правового  и организационно-   методического   характера, знакомится под расписку с соответствующими документами.
6.8. Передает заведующей информацию, полученную на совещаниях и семинарах, непосредственно после ее получения.
6.9.Систематически обменивается информацией по вопросам входящим в свою компетенцию ,с администрацией и педагогическими работниками ДОУ

6.10.Подотчетен руководителю ДОУ и Совету педагогов.

С инструкцией ознакомлен и согласен____________________________________________

2.Квалификационные требования

2.1.Воспитатель 2 квалификационной категории должен:

-отвечать общим требованиям предъявляемым воспитателю

-знать современные отечественные и зарубежные технологии дошкольного образования и обучения

-учитывать при взаимодействии с детьми индивидуальные особенности ребенка и особенности группы ,осуществлять дифференцированный подход путем организации работы с детьми по подгруппам с учетом их индивидуальных различий (темпов развития ,склонностей и интересов. состояния здоровья)

-владеть набором вариативных методик и педагогических технологий, осуществлять их отбор и применять в соответствии с имеющимися условиями

-осуществлять активную коррекцию имеющейся среды развития ребенка

-иметь высшее или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности воспитателя не менее 2 лет, высшее педагогическое образование и стаж работы в должности воспитателя-1 год

2.2.Воспитатель 1 квалификационной категории должен:

-отвечать требованиям, предъявляемым к воспитателю второй квалификационной категории

-знать меры диагностики уровня интеллектуального и личностного развития детей

-владеть одной из современных технологий развивающего обучения и воспитания детей дошкольного возраста

-владеть средствами элементарной диагностики индивидуальных особенностей ребенка и группы ,реализовывать их при осуществлении индивидуального подхода

-творчески применять технологии и программы

-творчески участвовать в преобразовании среды развития ребенка

-иметь высшее или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности воспитателя не менее 3 лет, высшее педагогическое образование и стаж работы в должности воспитателя не менее 2 лет.

2.3.Воспитатель высшей квалификационной категории должен:

-отвечать требованиям .предъявляемым к воспитателю первой квалификационной категории

-знать основные развивающие программы и технологии обучения и воспитания детей дошкольного возраста, способы прогнозирования психического развития ребенка, основы коррекционной работы с детьми

-уметь использовать элементарные средства диагностики и коррекции индивидуальных особенностей детей и социально-психологических особенностей группы при реализации дифференцированного подхода к ребенку и при работе с разными группами

-разрабатывать новые педагогические технологии и методики, вести работу по их апробации ,участвуя в исследовательской экспериментальной деятельности

-уметь самостоятельно создавать среду развития ребенка. В том числе быть автором пособий. игр, оригинальных средств обучения и воспитания

-иметь высшее профессиональное образование и стаж работы в должности воспитателя не менее 5 лет, высшее педагогическое образование и стаж работы в должности воспитателя не менее 4 лет

        МКДОУ                                                                         УТВЕРЖДАЮ:

Берёзовский детский сад                                                 Руководитель МКДОУ

      «Берёзка»                                                                     ________Логачёва Т.Н.

                                                                                           М,П,

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ №1.9.
Помощник воспитателя_____________________________

1.Общие положения

1.1На должность помощника воспитателя принимаются лица не моложе 18 лет, имеющие медицинское заключение.

1.2.Помощник воспитателя подчиняется заведующему,воспитателю,работает под руководством завхоза.

1.3.Принимается на должность и освобождается от должности приказом заведующего МКДОУ.

1.4Продолжительность рабочей недели  36 часов,по графику,согласованному и утверждённому заведующим.

1.5.Продолжительность очередного ежегодного отпуска 28 календарных дней.

1.6.Проходит ежегодный медицинский осмотр.

1.7.Соблюдает трудовую дисциплину.

2.Должностные обязанности

2.1.Проводить своевременную уборку групповой комнаты,прихожей и других площадей влажным способом 2 раза в день.

2.2.Согласно графику проветривает помещение,строго контролирует дезинфекционную обработку посуды  и соблюдает дезинфекционные мероприятия группы при карантине.

2.3.Помогает воспитателю одевать и раздевать детей на прогулку и в другихмероприятиях.

2.4.Совместно с воспитателем проводит работу по воспитанию(предъявляя общие требования по указанию воспитателя)культурно-гигиенических навыков во время еды,умывания,одевания.Учит детей правильно сервировать стол,аккуратно заправлять постель.

2.5.Помогает воспитателю в подготовке к занятиям и уборке, помогает разводить детей по подгруппам на занятия.

2.6.Следит за чистотой детских полотенец и постельного белья, по графику меняет бельё, своевременно вместе с воспитателем маркирует, следит за сохранностью имущества группы.

2.7 В случае неисправности мебели и другого оборудования своевременно делает заявку.

2.8 Получает питание с пищеблока строго по графику, пищу в группу приносит в закрытой посуде.

2.9 Категорически запрещается брать детей на пищеблок.

2.10. Запрещается оставлять без присмотра пищу в местах, доступных детям.

2.11 Моет окна 2 раза в год, по мере загрязнения-один раз в неделю по графику уборки а группе.

2.12 Поддерживает санитарно-гигиенический режим в группах.

2.13 Заменяет заболевших воспитателей в случае необходимости.

2.14 Выполняет требования руководителя, старшей медсестры, воспитателя.

2.15 При отсутствии рабочего на кухне помогает повару.

2.16 Во время производственных мероприятий, проводимых в тихий час с участием воспитателя, находится с детьми.

3. Помощник воспитателя должен знать

3.1 Правила внутреннего трудового распорядка.

3.2 Санитарно-гигиенические нормы содержания помещения, оборудования, инвентаря.

3.3 Правила санитарии и гигиены.

3.4 Правила и нормы охраны труда и техники безопасности.

4. Права.

4.1 Требовать улучшения условий труда.

4.2 Требовать  своевременного и качественного ремонта оборудования.

4.3 Требовать своевременного обеспечения инвентарём и спецодеждой.

4.4 Может работать в двух группах с оплатой до двух ставок, иметь подработку в размере 30% от ставки и т.д.

4.5 Имеет другие права, предусмотренные Трудовым кодексом.

5. Ответственность.

Несёт ответственность:

5.1 За жизнь и здоровье детей закреплённой группы.

5.2 За сохранность вещей детей.

5.3 За сохранность оборудования и инвентаря в группе.

5.4 За соблюдение инструкций по технике безопасности.

5.5 За соблюдение инструкций по охране жизни и здоровья детей.

5.6 За соблюдение обязанностей, возложенных данной инструкцией.

С должностной инструкцией ознакомлен(а) и согласен(а)

Дата________                                                Подпись_____________________

         МКДОУ                                                                  УТВЕРЖДАЮ

Берёзовский детский сад                                        Заведующий МКДОУ:

       «Берёзка»                                                           ________Логачёва Т,Н,

                                                                                   ___________20_____г

                                                                                   М.П.   

Должностная инструкция завхоза

1.Общие положения

1.1.На должность завхоза принимаются лица не моложе 18 лет,имеющие общее среднее образование и стаж работы не менее 1 года.

1.2.Завхоз является материально ответственным лицом.

1.3.Подчиняется заведующему детским садом.

1.4.Назначение на должность, перемещение и освобождение от должности производит заведующий детским садом.

1.5.В своей работе завхоз руководствуется нормативными документами,настоящей должностной инструкцией и Правилами внутреннего трудового распорядка.

2.Должностные обязанности.

2.1.Организует и обеспечивает хозяйственное обслуживание детского сада.

2.2.Получает и доставляет необходимый инвентарь и оборудование,моющие и дезинфицирующие средства.

2.3.Обеспечивает сохранность имущества детского сада, его восстановление,ремонт,пополнение.

2.4.Следит за состоянием участка.помещений,оборудования учреждения.принимает меры по своевременному их ремонту.

2.5.Обеспечивает выполнение противопожарных мероприятий (контролирует наличие графика эвакуации детей на случай пожара,огнетушителей).

2.6.Обеспечивает выполнение санитарного режима в детском саду и на прилегающей к нему территории.

2.7.Ведёт соответствующую отчетно-учетную документацию, своевременно представляет ее в бухгалтерию и руководителю учреждения.

2.8.Руководит работами по благоустройству и озеленению территории учрежления.

2.9.Осуществляет контроль за исправностью освещения,систем отопления,вентиляции и т.п.

2.10.Организует работу складского хозяйства,организует условия для надлежащего хранения имущества учреждения.

2.11.Своевременно проводит инвентаризацию имущества учреждения,списания части имущества,пришедшего в негодность.

2.12.Создаёт необходимые условия для бесперебойной работы прачечной и пищеблока.

2.13.Выполняет другие поручения заведующей детского сада.

2.14.Получает продукты с базы согласно накладной,осуществляет взвешивание и сырой бракераж продуктов.

2.15.Ведёт учет сроков реализации продуктов.

2.16.Выдает продукты питания работникам пищеблока по весу,указанному в меню-раскладке.

2.17.Учавствует в составлении меню-раскладки,обеспечивает необходимый нобор продуктов на 10 дней.

2.18.Сортирует и регулярно перебирает овощи.

2.19.Обеспечивает надлежащее состояние кладовых.

2.20.Контролирует соблюдение норм расхода на одного ребенка.

2.21.Обеспечивает правильное хранение продуктов.

2.22.Ведет документацию по учету продуктов,регулярно представляет ее на подпись руководителю.

2.23.Руководит младшим обслуживающим персоналом.

3.Завхоз должен знать.

3.1.Правила хранения и транспортировки продуктов питания.

3.2.Санитарно-гииенические требования к содержанию днтского сада.

3.3. Правила техники безопасности.

3.4 Правила противопожарной безопасности.

4. Права 

4.1 Имеет право ходатайствовать перед администрацией о наказании обслуживающего персонала за нарушение правил санэпидрежима, трудовые нарушения.

4.2 Продолжительность очередного отпуска – 28 календарных дней.

4.3 Продолжительность рабочей недели -      часов.

4.4 Имеет права, предусмотренные Трудовым Кодексом РФ, Правилами внутреннего трудового распорядка.

5. Ответственность

5.1.  За сохранность материальных ценностей.

5.2. За противопожарную безопасность.

5.3. За соблюдение правил техники безопасности.

5.4. За продукты питания, хранящиеся в кладовой.

5.5. За своевременную реализацию продуктов питания.

5.6. За выполнение всех обязанностей, возложенных настоящей инструкцией.

С должностной  инструкцией ознакомлен(а) и согласен(а)

Дата __________________________Подпись ______________________________

         МКДОУ                                                                  УТВЕРЖДАЮ

Берёзовский детский сад                                        Заведующий МКДОУ:

       «Берёзка»                                                           ________Логачёва Т,Н,

                                                                                   ___________20_____г

                                                                                   М.П.   

Должностная инструкция кухонного рабочего

1.Общие положения

1.1Кухонный рабочий подчиняется заведующему ДОУ.

1.2.Принимается на должность и освобождается от должности приказом заведующего ДОУ.

1.3.В своей работе руководствуется настоящей должностной инструкцией и Правилами внутреннего распорядка.

1.4.Проходит ежегодный медицинский осмотр.

1.5.Соблюдает трудовую дисциплину.

1.6.Продолжительность рабочей недели-  часов,по графику согласованному и утверждённому заведующим.

1.7.Продолжительность очередного ежегодного отпуска 28 календарных дней.

2.Должностные обязанности

2.1.Доставляет полуфабрикаты и сырьё из кладовой.

2.2.Открывает тару и выгружает продукты из нее.

2.3.Транспортирует тару,продукты,сырье,посуду по кухне.

2.4.Осуществляет первичную обработку мяса,рыбы,овощей.

2.5.Заполняет кастрюли водой.

2.6.Включает электрические плиты,шкафы,кипятильники.

2.7.Доставляет готовую продукцию к местам раздачи.

2.8.Собирает и выносит пищевые отходы в отведенное место.

2.9.Проводит уборку пищеблока, моет кухонную посуду,оборудование,инвентарь.

2.10.В летний период обеспечивает детей питьевой водой на верандах.

3.Подсобный рабочий должен знать

3.1.Санитарно-гигиенические правила.

3.2.Нормы охраны труда,техники безопасности,противопожарной безопасности.

3.3.Порядок действий в экстремальной ситуации,угрожающей жизни и здоровью детей и взрослых.

4Права

4.1.Продолжительность рабочей недели-  часов.

4.2.Продолжительность ежегодного отпуска-28 календарных дней.

4.3.Имеет права,предусмотренные Трудовым Кодексом РФ,Правилами внутреннего распорядка.

5Ответственность

Несет ответственность за исполнение всех обязанностей.возложенных настоящей инструкцией.

С должностной инструкцией ознакомлен(а) и согласен(а)

Дата______________                                  Подпись____________________________

         МКДОУ                                                                  УТВЕРЖДАЮ

Берёзовский детский сад                                        Заведующий МКДОУ:

       «Берёзка»                                                           ________Логачёва Т,Н,

                                                                                   ___________20_____г

                                                                                   М.П.   

Должностные инструкции повара

_____________________________    

1.Общие положения

1.1 На должность повара принимаются лица не моложе 18 лет, имеющие среднее профессиональное образование и прошедшие медосмотр.

1.2  Повар подчиняется заведующему  ДОУ. 

1.3  Принимается на должность и освобождается от должности приказом заведующего ДОУ.

1.4  Проходит ежегодный медицинский осмотр.

1.5  Соблюдает трудовую дисциплину.

2. Должностные обязанности.

2.1  Обеспечивает своевременное в соответствии с режимом ДОУ приготовление доброкачественной пищи.

2.2  Участвует в составлении меню на каждый день.

2.3  Точно по весу принимает доброкачественные продукты от завхоза.

2.4   Обеспечивает надлежащее состояние кухни, посуды и всего кухонного инвентаря.

2.5  Обеспечивает правильное хранение и расходование продуктов.

2.6  Обеспечивает гигиеническую обработку продуктов и культурную подачу пищи.

2.7  Отпускает готовую пищу в соответствии с нормой закладываемых продуктов на одного ребёнка.

2.8  Следит за маркировкой инвентаря и использует его строго по назначению.

3. Повар должен знать 

3.1 Нормы питания ДОУ

3.2 Основные правила приготовления детского питания

3.3 Правила сохранения витаминов и обогащение ими пищи.

3.4 Правила и нормы охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности.

3.5 Порядок действий в экстремальной ситуации.

4. Права

4.1 Не принимать продукты из кладовой, если они имеют признаки недоброкачественности.

4.2 Ходатайствовать перед администрацией о наказании лиц, использующих кухонный инвентарь без разрешения повара.

4.3 Требовать от руководства своевременного и качественного ремонта оборудования.

4.4 Требовать своевременного обеспечения оборудования и чистящими средствами.

4.5 Продолжительность очередного отпуска – 28 календарных дней.

4.6 Продолжительность рабочей недели -     часов.

4.7 Имеет права, предусмотренные Трудовым Кодексом РФ, Правилами внутреннего трудового распорядка.

5. Ответственность 

Несёт ответственность:

5.1 За доброкачественное приготовление пищи

5.2 За соблюдение норм детского питания.

5.3 За санитарное состояние пищеблока.

5.4 За выполнение всех обязанностей, возложенных данной инструкцией.

С инструкцией ознакомлен________________________________________

         МКДОУ                                                                  УТВЕРЖДАЮ

Берёзовский детский сад                                        Заведующий МКДОУ:

       «Берёзка»                                                           ________Логачёва Т,Н,

                                                                                   ___________20_____г

                                                                                   М.П.   

Должностные обязанности машиниста по стирке белья.

1.Общие положения.

1.1.На должность машиниста по стирке белья принимаются лица не моложе 18 лет, имеющие медицинское заключение.

1.2. Машинист по стирке белья подчиняется заведующему ДОУ.
1.3  Принимается на должность и освобождается от должности приказом заведующего .

1.4 Проходит ежегодный медицинский осмотр.

1.5 Соблюдает трудовую дисциплину

2. Должностные обязанности.

2.1 Своевременно подготавливает постельное бельё и производит его смену строго по графику.

2.2 Следит за сохранностью постельного белья.

2.3 Обрабатывает бельё дезрастворами при наличии инфекционных заболеваний у детей.

2.4 Выполняет другие поручения заведующего ДОУ.

3. Машинист по стирке белья должен знать

3.1 Правила внутреннего трудового распорядка учреждения.

3.2 Правила санитарной обработки белья.

3.3 Правила пользования электроприборами.

3.4 Правила и нормы охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности.

3.5 Порядок действий в экстремальной ситуации.

4. Права

4.1 Требовать улучшений условий труда.

4.2 Требовать от руководства своевременного и качественного ремонта оборудования.

4.3 Требовать своевременного обеспечения оборудованием и моющими средствами.

4.4 Имеет права, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, Правилами внутреннего распорядка.

4.5 Продолжительность рабочей недели -    часов.

4.6 Продолжительность очередного ежегодного отпуска – 28 календарных дней.

5. Ответственность.

Несёт ответственность за выполнение всех обязанностей, возложенных настоящей инструкцией.

С должностной инструкцией ознакомлен(а) и согласен(а)

Дата___________________                        Подпись___________________________                     

         МКДОУ                                                                  УТВЕРЖДАЮ

Берёзовский детский сад                                        Заведующий МКДОУ:

       «Берёзка»                                                           ________Логачёва Т,Н,

                                                                                   ___________20_____г

                                                                                   М.П.   

Должностная инструкция рабочего по обслуживанию и текущему ремонту зданий, сооружений и оборудования

1.Общие положения

1.1.Настоящая должностная инструкция разработана на основе тарифно-квалификационных характеристик профессий «Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий»2-3 разрядов.

1.2.Рабочий по обслуживанию и текущему ремонту зданий, сооружений и оборудования принимается на работу и увольняется с работы заведующим ДОУ из числа лиц старше 18 лет,  имеющих соответствующую подготовку и/или опыт работы.

1.3.Рабочий подчиняется непосредственно заведующему ДОУ.

1.4.В своей работе рабочий по обслуживанию и текущему ремонту зданий, сооружений и оборудования руководствуется постановлениями местных органов по вопросам санитарии, благоустройства ,внешнего вида и состояния зданий ;правилами санитарии и гигиены по содержанию улиц ,помещений ,мусоропроводов и др ;правилами эксплуатации обслуживаемого оборудования; правилами безопасности при выполнении уборочных, ремонтно-строительных. слесарных, электротехнических и сварочных работ, правилами и нормами охраны труда ,производственной санитарии и противопожарной защиты а также Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка МКДОУ и настоящей Инструкцией.

2.Функции

Основными направлениями деятельности рабочего по обслуживанию и текущему ремонту зданий, сооружений и оборудования являются:

2.1.поддержание в надлежащем состоянии здания (зданий) и территории МКДОУ;

2.2.поддержание в рабочем состоянии систем центрального отопления,водоснабжения,канализации,энергоснабжения,водостоков.теплоснабжения,вентиляции и т.п.оборудования. обеспечивающего нормальную работу МКДОУ

2.3.проведение текущих ремонтных работ разного профиля.

3.Обязанности

Рабочий выполняет следующие обязанности:

3.1.убирает и содержит в надлежащем санитарном состоянии здание(здания) МКДОУ и прилегающие к нему территории(дворы, тротуары, сточные каналы, урны, мусоропроводы, лестничные площадки и марши, помещения общего пользования, подвалы, чердаки и т.д.

3.2.проводит сезонную подготовку обслуживаемых зданий ,сооружений, оборудования и механизмов; очищает от снега и льда дворовые территории ,крыши ,навесы и т.д.

3.4.проводит периодический осмотр технического состояния обслуживаемых зданий, сооружений, оборудования и механизмов ,их техническое обслуживание и текущий ремонт с выполнением всех видов ремонтно-строительных работ(штукатурных, малярных, обойных ,столярных и д.р.) с применением подмостков, люлек, подвесных и других страховочных и подъёмных приспособлений;

3.5.осуществляет текущий ремонт и техническое обслуживание систем центрального отопления,водоснабжения.канализации,водостоков,теплоснабжения.вентиляции и д.р. оборудования ,механизмов и конструкций с выполнением слесарных,  паяльных и сварочных работ;

3.6.проводит монтаж. демонтаж и текущий ремонт электрических сетей и электрооборудования с выполнением электротехнических работ;

3.7.соблюдает технологию выполнения ремонтно-строительных ,слесарных, электротехнических и сварочных работ ,правила эксплуатации и содержания зданий, .оборудования ,механизмов. машин, сооружений ,правила техники безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности;

3.8.ведет учет расхода воды ,электроэнергии и иных видов энергоносителей на основании показаний приборов;

3.9.другое:___________________________________________________________________

4.Права

Рабочий имеет право:

4.1.на обеспечение соответствующим оборудованием ,инструментами ,материалами;

4.2.запрещать использование неисправных и опасных объектов эксплуатации(оборудования ,машин ,механизмов ,конструкций и т.п.);отказаться от проведения опасных для жизни и здоровья работ в условиях .когда отсутствуют и (или) не могут быть приняты необходимые меры безопасности;

5.Ответственность

5.1.За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Правил внутреннего трудового распорядка МКДОУ, законных приказов и распоряжений администрации МКДОУ и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, рабочий несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством;

5.2.за виновное причинение МКДОУ или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением)своих должностных обязанностей рабочий несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или)

Гражданским законодательством.

6.Взаимоотношения.Связи по должности.

Рабочий

6.1.работает в режиме нормированного рабочего дня по графику, составленному исходя из   

  часовой рабочей недели и утвержденному заведующим МКДОУ

6.2.проходит инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности под руководством заведующего МКДОУ

6.3.________________________________________________________________________

С инструкцией ознакомлен(а)_____________________________________________________________

